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Aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, com inicio as treze e
trinta horas, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Educacéo, sito 4 Rua: Getilio
Vargas, 270 - Edificio Professora Dilma Palld Albini, centro, foi realizada a reunido
ordinaria do Conselho Municipal de Satde de Rio Azul. A reunifio foi secretariada por
Marina W. Veronez e presidida por Maria Elaine Pacanaro, estiveram presentes a Secretaria
de Saude Cristiana Maria Schvaidak, a contadora da prefeitura Vilma Veronez e
conselheiros de saide conforme lista de assinatura de presenca em anexo. Ao iniciar a
reunifio foi dado as boas vindas e¢ agradecido pela presenca de todos, passando-se aos
assuntos da pauta da reunifio sendo que foram expostos todos os relatérios que serdo
apresentados na Audiéncia Pidblica Quadrimestral da Sadde referente ao Primeiro

uadrimestre_de 2022 — Periodo: ' Conforme Edital de
Chamamento Publico, referente ao primeiro quadrimestre do ano de 2022, que sera realizada
no dia 30/05/2022, as quatorze horas na Cédmara Municipal de Rio Azul, situada a Rua:
Getulio Vargas, 250, nesta cidade. O Edital de Chamamento Publico foi publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Parana no dia 25/05/2022. Edi¢do 2525 (codigo identificador:
8617FOCF) — no site http://www.diariomunicipal.com.br/amp/). Inicialmente foi
apresentado o Demonstrativo das Receitas e das Despesas vinculadas ao Fundo Municipal
de Satde, referente ao Primeiro Quadrimestre de 2022, apresentado pela contadora da

refeitura Vilma Veronez conforme segue abaixo:
DEMONSTRATIVO DA RECEITA

Periodo: 01/01/2022 a 30/04/2022
Fonte: GOVERNO FEDERAL

@k“ CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE REUNIAO
Pt E

Ano: 2022 1° Quadrimestre
ATENCAO BASICA 732.525,08
Agente Comunitério de Saiude 210.800,00
Manuten¢éo da Academia da Saude 12.000,00
Incentivo Financeiro da APS - Per Capita de Transigéo -
Incentivo Financeiro da APS Desempenho 62.642.40
Incentivo Financeiro da APS Capitagdo Ponderada 396.740,68
Incentivo para Agdes Estratégicas ) 34.342,00
Informatizagdo das APS 16.000,00
Incremento temporario custeio Atengiio Bhsica

VIGILANCIA EM SAUDE 35.336,03
Assisténcia Financeira Combate as Endemias 18.600,00
Agdes de Vigilancia Sanitaria 4.000,00
Incentivo Financeiro para Vigilancia em Saude 12.736,03

CORONAVIRUS (COVID-19) 29.088,00
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TOTAL

796.949,11

Fonte: GOVERNO ESTADUAL

Ano: 2022

1° Quadrimestre

Meédia Complexidade Ambulatorial - Resolugéo 1123/2021 44.036,13
INVESTIMENTO

Van - Transporte Sanitario - Resolugdo 933/2021 170.000,00
Equipamento Aten¢fio Primaria - Estadual Resolugéo 1071/2021 40.800,00
Construgéo UBS - Resolugdo 932/2021 65.000,00
TOTAL 319.836,13
Recurso creditado em 10/03/2022

MUNICIPAL

15% - SAUDE 2.102.948,80
DEVIDO

Receita Total de Impostos 16.881.978,09
Percentual 15%
Valor Destinado 2.532.296,71
APLICADO

Receita Total de Impostos 16.881.978,09
Percentual 12,46
Valor Destinado 2.102.948,80

DEMONSTRATIVO DA DESPESA

Periodo: 01/01/2022 a 30/04/2022

1° Quadrimestre

DESPESAS CORRENTES 5.399.391,79
PESSOAL E ENCARGOS 2.241.555,25
CONSORCIO 62.526,18
VENCIMENTOS E VANTAGENS 1.844.392,55
OBRIGACOES PATRONAIS 334.636,52
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.157.836,54
CONSORCIO 1.035.816,45
MATERIAL DE CONSUMO 557.008 35
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 289.708,49
DESPESAS DECORRENTES DE CONT DE TERC 227.020,00
SERVICOS DE TERCEIROS PF 14.643,75
SERVICOS DE TERCEIROS PJ 856.806,53
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AUXILIO A PESSOAS FISICAS 32.000,00
APORTE RPPS 91.464,33
SUBVENCOES SOCIAIS -
SERVICOS DE TECNOLOGIA INFORMACAO 52.958,48
OUTRAS DESPESAS 410,16
DESPESA DE CAPITAL 65.291,84
CONSORCIO 1.021,84
OBRAS E INSTALACOES -
EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 64.270,00
TOTAL 5.464.683,63

No Demonstrativo de Receitas e Despesas Proprias com Saide - A Receita Total de
Impostos e Transferéncias Constitucionais Consideradas para Limite foi de RS
16.881.978,09 (dezesseis milhdes, oitocentos e oitenta e um mil, novecentos e setenta e
oito reais e nove centavos), deste valor 15% corresponde a R$ 2.532.296,71 (dois
milhdes, quinhentos e trinta e dois mil, duzentos ¢ noventa e seis reais e setenta ¢ um
centavos) que é a Aplicacio Minima das Receitas. O municipio de Rio Azul aplicou em
satide no Primeiro Quadrimestre de 2022 o montante de RS 2.102.948,80 (dois milhdes,
cento e dois mil, novecentos ¢ quarenta e oito reais e oitenta centavos) que corresponde
ao percentual de 12,46 (doze virgula, quarenta e seis por cento). Quanto ao Demonstrativo
das Despesas foram distribuidas em: DESPESAS CORRENTES - RS 5.399.391,79 (cinco
milhdes, trezentos e noventa e nove mil, trezentos e noventa ¢ um reais e setenta e nove

centavos), com PESSOAJL, E ENCARGOS foi de R$ 2.241.555,25 (dois milhdes

duzentos e quarenta e um mil, quinhentos ¢ cinquenta e cinco reais e vinte e cinco

centavos) ¢ com QUTRAS DESPESAS CORRENTES o valor utilizado foi RS

3.157.836,54 (trés milhdes cento e cinquenta e sete mil, oitocentos e trinta e seis reais e
cinquenta e quatro centavos) e com DESPESAS DE CAPITAL o valor de RS 65.291,84
(sessenta e cinco mil, duzentos e noventa e um reais e oitenta e quatro centavos),
perfazendo o TOTAL DE DESPESAS NO PRIMEIRO QUADRIMESTRE/22 DE R$
5.464.683,63 (cinco milhdes, quatrocentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e oitenta
e trés reais e sessenta e trés centavos). A contadora Vilma colou-se a disposi¢do para
esclarecimentos € como em todas as reunides comenta que o CMS podera requisitar sua
colaboragdo a qualquer momento, agradeceu pela aten¢do e retirou-se. Prosseguindo a
enfermeira Coordenadora da Atengéo Béasica Maria Elaine Pacanaro realizou a apresentagfo
das metas da Pactuacdo Interfederativa e os Indicadores do Previne Brasil que deverio
ser _atingidas pelo municipio de Rio Azul A enfermeira expds sobre o
Previne esclarecendo que o Programa Previne Brasil ¢ o novo modelo de financiamento
da Atencgdo Priméria a Saude (APS), e foi instituido pela Portaria de Consolidagio GM/MS
n°® 6. de 28 de setembro de 2017. O Previne considera quatro componentes para fazer a
transferéncia financeira federal a municipios: incentivo com base em critério
populacional; capitacio ponderada (cadastro de pessoas); pagamento por desempenho
(indicadores de saude) e incentivo para acdes estratégicas. A proposta tem como
principio aumentar o acesso das pessoas aos servigos da APS e o fortalecimento de vinculos
entre populacdo e equipe, com base em mecanismos que induzem a responsabilizagdo dos
gestores e dos profissionais pelas pessoas atendidas € acompanhadas nos servigos da APS.
O Previne Brasil comegou a ser implementado em 2020. O monitoramento e a avaliagio dos
dados de atendimento garantem mais qualidade e transparéncia as a¢des do Sistema Unico
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de Saude (SUS). Pensando nisso, o Ministério da Satide fez a revis#o, de forma tripartite,

dos indicadores e suas metas e dos resultados esperados para pagamento de desempenho

do programa de financiamento da Atencio Primiria 3 Saiide, o Previne Brasil. As
notas serdo atribuidas individualmente para cada indicador, variando de zero a dez,
considerando o resultado alcancado entre o menor valor possivel (zero) e a meta
definida para aquele indicador. Isso significa que, se o resultado de um determinado
indicador para aquele municipio for 30% e a meta for 60%, a nota final para esse indicador
serd 5,0. Ou seja, 50% da nota méaxima possivel, ja que o resultado alcangou 50% da meta
estabelecida. Caso o valor atribuido a4 meta for maior que o pardmetro, a nota final para
indicador sera 10,0. Qutra novidade é a alteracio do método de cilculo de alguns
indicadores, como por exemplo o indicador referente is consultas de pré-natal. Antes,
eram consideradas gestantes com seis consultas, sendo a primeira até a 20° semana de
gestacdo. Em 2022, serdo mantidas as seis consultas de pré-natal, porém, a primeira devera
ser realizada até a 12° semana de gestag8o, como forma de oferecer a mulher informagdes,
apoio e cuidado de qualidade, ampliando os resultados positivos no acompanhamento da
gravidez. Na revisdo feita de forma tripartite, diante do quadro ainda pandémico do Pafs,
pactuou-se para efeito de pagamento por desempenho que os municipios brasileiros
alcancem as metas previstas de dois indicadores no primeiro quadrimestre de 2022: de
mais trés indicadores para o segundo quadrimestre, ¢ que completem o alcance dos
sete (7) indicadores totais no iiltimo quadrimestre de 2022. Além disso, as mudangas
definidas serdo aplicadas apenas na avaliag8io do primeiro quadrimestre de 2022. Portanto,
para efeitos do célculo para o custeio do pagamento por desempenho, entre janeiro e abril
(Q1/2022), deve-se considerar o resultado do terceiro quadrimestre de 2021 com as
regras de indicadores anteriores a estas mudangas. “As mudangas refletem a escuta que
estamos fazendo ao percorrer o Brasil inteiro, reunindo representantes da APS de todos os
municipios, literalmente, o que amplia nossa percep¢do da diversidade e desafio de cada
regido, assim como refletem o comprometimento com cada cidaddo, que vera os servigos
melhorarem diante da melhora do desempenho dessas equipes”, garantiu o Secretério de
Atengdo Primaria & Satde, Raphael Cémara. De forma gradativa, os pagamentos serdo
realizados da seguinte forma em 2022: 01 - Para o financiamento no primeiro
quadrimestre de 2022, sera considerado o percentual do alecance real para as metas dos
indicadores 1 e 2, somado a meta de 100% dos demais indicadores para a apuragdo do ISF (
Indicador Sintético Final) do municipio e Distrito Federal, obtido no terceiro quadrimestre
de 2021 com a metodologia de calculo anterior aos indicadores revisados; 02 - Para o
financiamento no_segundo quadrimestre de 2022, serd considerado o percentual
de alcance real para as metas dos indicadores 1, 2, 3, 4 e 5, somado a meta de 100% dos
demais indicadores para a apuragiio do ISF do municipio e Distrito Federal, obtido no
primeiro quadrimestre de 2022; 03 - Para o financiamento no terceiro quadrimestre de
2022, sera considerado o percentual de alcance real para as metas de todos os 7 (sete)
indicadores elencados — para a apuragfo do ISF do municipio e Distrito Federal, obtido no
segundo quadrimestre de 2022. Apds expor como sera o financiamento a enfermeira Maria
Elaine comegou apresentando: 1- Propor¢iio de gestantes com pelo menos 06 (seis)
consultas de pré-natal realizadas, sendo a primeira a 12°. Semana de gestaciio: a Meta
para ser atingida ¢ de 45%, tendo como pardmetro 100%, o municipio chegou ao percentual
de 64,79%, esta meta tem como peso 1 (um). 2 - Proporg¢iio de gestantes com realizacio
de exames para sifilis e HIV: a meta para este indicado é de 60%, tendo como peso 01
(um), foi atingido o percentual de 99,55% das gestantes com cobertura de exames. 3 -
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Proporcio _de gestantes com atendimento odontolégico realizado a meta para este
indicado ¢ de 60%, tendo como peso 02 (dois), foi atingido o percentual de 76,06% das
gestantes com atendimento odontologico, das 71 gestantes, 57 delas realizaram o
atendimento odontologico. A enfermeira Maria Elaine destacou que as demais néo
realizaram o atendimento, porque ndo compareceram aos atendimentos agendados, mesmo
sendo ofertado o atendimento. 4 — Proporcio de mulheres com coleta de citopatoldogico
na APS: A meta ¢ 40% (realizar a coleta do exame em 1.481 mulheres, porém o resultado
chegou a 577 mulheres = 15,58%), tendo com peso 01 (um) este indicador. Lembrando que
para o financiamento no primeiro quadrimestre de 2022, sera considerado o percentual
do alcance real para as metas dos indicadores 1 € 2. Indicador S - Proporc¢ao de criancas
de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche,
Hepatite B, infeccOes causadas por Haemophilus Influenzae tipo b e Poliomielite
Inativada a meta para este indicador ¢ de 95%, tendo como peso 02 (dois), € como
pardmetro >= 95% foi atingido o percentual de 90,38% das criancas de 01(um) ano de idade
com todas as vacinas elencadas no indicador. 6 - Proporc¢io de pessoas com hipertensio,
com consulta e pressio arterial aferida no semestre a meta para este indicador ¢ de 50%,
tendo como peso 02 (dois), e como pardmetro >= 100% foi atingido o percentual de 71,79%.
Para este indicador a enfermeira maria Elaine faz um esclarecimento que esté se fazendo um
conjunto de agdes por todas as equipes, pelas ACS para que cadastrem o usudrio como
hipertenso, que nas consultas os profissionais identifiquem a condi¢do de saude do
hipertenso, € que sejam agendadas consultas com o enfermeiro e/ou com médico para a
solicitagdo de exames de laboratorio para avaliacdo. 7 - Proporcio de pessoas com
diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre a meta para este
indicador € de 50%, tendo como peso 1 (um), e como pardmetro >= 100% foi atingido o
percentual de 34,45%. Para esta meta o que precisa ser ajustado pelas equipes € que devera
aparecer no sistema informatizo a solicitagdo do exame € o resultado ser anotado no
prontuério por um enfermeiro ou médico. Resumindo no Primeiro Quadrimestre de 2022 os
municipios tinham que cumprir as metas dos indicadores 1 e 2. No Segundo Quadrimestre
de 2022 serdo as metas dos 5 indicadores e no Terceiro Quadrimestre serdo os 7 indicadores.
Elaine relembrou que o Previne considera quatro componentes para fazer a transferéncia
financeira federal a municipios: incentivo com base em critério populacional; capitacio
ponderada (cadastro de pessoas); pagamento por desempenho (indicadores de satide)
e_incentivo_para acdes estratégicas. Na sequéncia foi realizada a apresentagdo dos
Indicadores da Pactuagéo Interfederativa com os resultados do Primeiro Quadrimestre/2022
- Indicador 1 - Nimero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das
quatro principais _doencas cronicas nfio_transmissiveis (doencas do aparelho
circulatério, cincer, diabetes ¢ doencas respiratérias cronicas. Resultado: 06 (seis),
sendo pactuado para o ano de 2022 — 19 (dezenove) casos. Indicador 02 - Proporcio de
6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. Resultado: ocorreu 01
(um) o6bito no quadrimestre, o qual foi investigado, sendo pactuado pelo municipio
investigar 100% dos 6bitos que ocorrer; Indicador 03 - Proporciio de registro de 6bitos
com causa bdsica mal definida. Resultado: ocorreu 05 (cinco) Obitos com causa mal
definida e 01 (um) 6bito com causa bésica definida investigado, sendo que foram
investigados os 06 (seis) obitos. Indicador 04 - Propor¢io de vacinas selecionadas de
Calendario Nacional de Vacinacio para criancas menores de um ano de idade —
Populaciio alvo: 193 - Pentavalente (3* dose), pneumocdcica 10 valentes (2* dose),
Poliomielite (3* dose) e Triplice viral (1* dose) - com cobertura vacinal preconizada;
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Resultado: Pentavalente (3% dose): 31,88%; Pneumocécica 10 valente (2* dose): 17,39%,
Poliomielite (3 dose): 31,88% e Triplice viral (1 dose): 23,19%.Indicador 0S - Proporcio
de casos de doencas de notificacio compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60
dias ap6s notificaciio; Resultado 00%: no quadrimestre ndo houve notifica¢do de casos de
doeng¢a compulséria imediata (DCN). Indicador 06 - Propor¢io de cura dos casos novos
de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes; Resultado: Houve o diagndstico de
01 (um) caso novo de hanseniase multibacilar. Indicador 07 - Niimero de casos autoctones
de maldria; (Indicador que ndo se aplica para nossa regifo), excluido da Pactuagdo.
Indicador 08 - Nuimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de
idade; Resultado: O(zero) caso, pactuado O(zero) para no ano de 2022; Indicador 09 —
Niimero de casos novos de AIDS em menores de 05 anos; Resultado: 0 (zero) casos,
pactuado O (zero) para o ano de 2022; Indicador 10 - Propor¢ao de analises realizadas

em amostras de dgua para consumo humano guanto aos parametros coliformes
totais: 20 amostras = 50%; cloro residual livre: 42 amostras= 105% e turbidez: 42
amostras = 105%, sendo pactuado realizar 100% de analise para cada parametro.
Indicador 13 - Proporciio de parto normal no Sistema Unico de Savide e na Saiide
Suplementar; do total de 68(sessenta e oito) nascimentos ocorridos no quadrimestre, 53
(cinquenta ¢ trés) foram partos cesareos = 77,95% e 15 partos normais = 22,05%. Pactuado
39%. Indicador 14 - Proporc¢io de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a
19 anos; dos 68(sessenta ¢ oito) partos do quadrimestre, 08(oito) partos foram de mulheres
adolescentes que corresponde a 11,76%, sendo pactuado para este Indicador 12,00%, destas
gestantes adolescentes, 00(zero) menores de 14(quatorze) anos e 08 (oito) de 15 a 19 anos.
Indicador 15 - Taxa de mortalidade infantil; dos 68 (sessenta e oito) partos de nascidos
vivos, ocorreu 016bito fetal = 0,156 ¢ nenhum o6bito infantil no quadrimestre, sendo
pactuado 01 (um) o6bito no ano. Indicador 16 - Nimero de ébitos maternos em
determinado periodo e local de residéncia: Resultado: 0 (zero); Indicador 17 —
Cobertura Populacional estimada pelas equipes de Atenciio Basica; Resultado: 100,00%
= 15.236 pessoas, pactuado 95% de cobertura populacional. Indicador 18 — Cobertura de
acompanhamento das condicionalidades de Savide do Programa Bolsa Familia (PBF);
Resultado: 57,2% na primeira vigéncia, pactuado para o ano de 2022 - 90%; Indicador 19

- Cobertura populacional estimada de saude bucal na Atengao Bas1ca, Resultado 100%
=15. 336 pessoas Pactuado: 70% : ~ ~ A0 2

mgnghm_mtoxmagao exégena (onze) €asos; 77 Ac1dente com materlal blOléglCO
resultado: 03 (trés) e acidente de trabalho grave: 28 (vinte e oito), pactuado para 2022
notlﬁcar 100%. No pnmelro quadrlmestre foram notlﬁcados 42 (quarenta e d01s) €asos.

Cadastrados 3 687 Imovels VlsltadOS 1. 305 35 39 % de Cobertura 2° Clclo Imoéveis
Cadastrados: 3.687, Imoveis visitados: 800 = 21,70% de Cobertura. Maria Elaine informou
que sdo 06 ciclos para realizar. Justificou a baixa cobertura por ser um periodo chuvoso e
02 ACE afastadas por Atestado Médico. Ainda foi informada a quantidade de Testes rapidos

realizados: HIV 422, Sifilis 421, Hepatite B 365 e Hepatite C 365, totalizando 1.573 exames
no quadrimestre. Maria Elaine informou dados sobre a pandemia, sendo confirmados até o
final do primeiro quadrimestre de 2022 o total de 12.530 (doze mil, quinhentos ¢ trinta)
casos, destes 02 (dois), obitos do sexo masculino com idade de 62 ¢ 90 anos em decorréncia
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do COVID-19. Dos casos confirmados 7.260 (sete mil, duzentas e sessenta) ocorreu em
mulheres ¢ 5.270 (cinco mil, duzentos e setenta) em homens. Sobre a cobertura vacinal
contra 0 COVID-19 no municipio: D1 (primeira dose) — 12.857 (doze mil, oitocentos e
cinquenta e sete); D2 (segunda dose) 10.869 (dez mil, oitocentos e sessenta e nove); DU
(dose tnica) 309 (trezentos e nove) e DR (dose de reforgo) 6.593 (seis mil quinhentos e
noventa e trés) D2 Reforco = 179 (cento e setenta e nove), Dose adicional para
Imunossuprimidos = 15 (quinze), totalizando 30.032 (trinta mil e trinta e duas) doses até o
momento que corresponde a 85,81% da populacio vacinada com o ESQUEMA
BASICO. Para finalizar a enfermeira Maria Elaine apresentou a Cobertura Vacinal nos

rupos prioritirios da Campanha Nacional de Vacinacio contra a Influenza
(26/05/2022), de todos os municipios integrantes da 4°. Regional de Saide de Irati, o
municipio de Rio Azul atingiu o seguinte percentual da meta até a referida data: Criangas —
76%, Gestantes — 63,5%; Idosos — 91,1%; Professores — 89,2%:; Puérperas — 73,3% e
Trabalhadores de Saude — 81,1%, tendo como meta para cada grupo o percentual de 90%.
Foi solicitado aos conselheiros colaboragfo para divulgagdo da Campanha para que se possa
atingir a meta e imunizar estes grupos prioritarios, e se houver disponibilizagdo de vacinas
pelo Estado, oferecer para a populagéio geral. Prosseguindo a Secretaria Municipal de Saide
Cristiana, apresentou aos conselheiros em arquivo de Power Point com graficos em colunas,
tendo por objetivo destacar as informagdes, facilitar a compreensdo ¢ demonstrar o
desempenho, como o crescimento ou a queda de resultados, sendo utilizado como pardmetro
o primeiro quadrimestre de 2021 e o primeiro quadrimestre de 2022 conforme segue:
Percentual de Receitas Préprias com_Saude de Impostos e Transferéncias
Constitucionais Consideradas para Limite: no primeiro quadrimestre de 2021 - 11,90%
e em 2022 — 12,46% com o aumento de 0,56% em relagdo ao mesmo periodo do ano
anterior. Em relagdo a despesa ocorreu um aumento de 20%. Quanto aos funciondrios
lotados na SMS, houve um aumento de 13% com a contratagdo de 03 Médicos, 01
Enfermeiro, 01 Fonoauditlogo, 04 Assistentes Administrativos, 01 Dentista 40
horas/semanais, 01 Fisioterapeuta e 02 Auxiliares de Servigos Gerais. As Atividades Bésicas
que sdo desenvolvidas em todas as Unidades Basicas de Satide (Imunizagdes, Administracio
de Medicamentos Injetaveis, Aferigio de Pressdo Arterial, Teste de Glicemia Capilar,
Consultas Médicas dentre outros procedimentos o aumento foi no percentual de 50,6% de
27.021 para 54.753. As consultas médicas foram demonstradas por ESF onde ocorreu
aumento de 29,5%. Da mesma forma as consultas de Enfermagem por ESF as quais s&o
realizados por Enfermeiros aumentaram em 43,6%. As Atividades Individuais realizadas
por profissionais do NASF, Psicéloga aumento de 21%, Assistente Social 42% e
Fisioterapeuta aumento de 42%. As atividades dos profissionais da Academia de Saide
proxima ao Ginasio de Esportes ocorreram aumento de 47% do Fisioterapeuta e do
Nutricionista de 51%. Vale salientar que foi contratado um Nutricionista 40 horas semanais
para atuar exclusivamente na SMS, sendo fundamental para o aumento dos atendimentos,
uma vez que ano anterior a profissional nutricionista dispunha de 08 semanais para a SMS.
No Consorcio de Satide houve aumento de 28,5% na quantidade de consultas realizadas
passando-se de 1.418 para 1.983. Quanto as consultas de TFD (Tratamento Fora de
Domicilio) aumento em 42,5% de 73 (setenta e trés) para 127 (cento e vinte e sete) consultas.
Quanto a fila de espera para realizar exames ocorreu redugdo de 24%, de 491 exames para
395. Os Atendimentos Odontologicos foram ampliados em 62% de 4.433 procedimentos
para 11.624, havendo a cobertura de 100% de Satde Bucal por meios das 05 ESB ¢ a
contratagdo de mais um dentista 40 horas/semanais para atendimento. Referente as viagens
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de micro-6nibus crescimento de 15,8% em decorréncia da quantidade de exames e consultas
agendados, por consequéncia mais pessoas foram transportadas havendo crescimento de
35% de 2.608 para 4.036 pessoas. Houve também aumento de viagens e de pessoas
transportadas de ambulincia/carro para os casos em que seja necessario. Vale ressaltar um
crescimento significativo da quantidade de medicamentos fornecidos a populagdo no mesmo
perfodo do ano anterior. No entanto houve reducgéo de 13% da quantidade de medicamentos
dispensados na farmicia central, e aumento em outros locais de dispensag¢do por ter sido
estruturadas as farmacias das Unidades Sede de ESF, todos os medicamentos sdo
disponibilizados, com excegdo dos medicamentos controlados, das demandas judiciais e dos
medicamentos do componente especializado que sdo fornecidos pelo Estado. Na Farmacia
Central redugdo de 13%, na Vila Diva aumento de 6%, Invernada aumento de 36%, Barra
da Cachoeira 32%, ESF 04 — Centro aumento de 63%, ESF 05 — Anna Gembarowski
aumento de 70,5%. Cristiana informou que ocorreu um crescimento de 5% no total de
medicamentos dispensados em todas as Unidades em relagdo ao mesmo periodo do ano
anterior. Infelizmente verificou-se redugdo de 34,8% de visitas domiciliares pelos ACE
(Agente de Combate & Endemias), como fora justificado anteriormente duas ACES estavam
com Atestado Médico ¢ também por conta do periodo chuvoso que impede a realizagdo das
visitas. Prosseguindo, o fornecimento de dculos teve um crescimento consideravel de 81%,
em 2021 no mesmo periodo, foram entregues 15 e no ano de 2022 a entrega de 80 6culos.
Havia uma fila de espera que foi praticamente zerada, o CISJAMCESPAR disponibilizou
uma corta extra de recursos do Programa de Ortese e Prétese para aquisi¢do de dculos.
Outros tipos de Orteses também ocorreram aumento no fornecimento de 30% (andadores,
cadeiras de banho, cadeiras de rodas e bengalas). Para o CEO (Centro de Especialidades
Odontolégicas) houve aumento de 19,8% de 231 para 288 encaminhamentos em 2022. A
ouvidoria de satde também recebeu maior nimero de manifestagdes, totalizando 35 e 15
em 2021. Dando seguimento foi apresentado os resultados obtidos no Primeiro
Quadrimestre de 2022 - da Secretaria Municipal de Saude Relatdério das Atividades
Basicas conforme segue: viagens com micro-onibus para Curitiba, Irati, Ponta Grossa
e o numero de passageiros transportados; neste periodo ocorreram 317 (trezentos ¢
dezessete) viagens e 4.036 (quatro mil e trinta e seis) pessoas transportadas. As viagens com
ambulincia e carros tiveram como destino as cidades de Curitiba, Irati, Ponta Grossa,
Campo Largo, Loanda, Londrina, Unido da Vitéria, Umuarama, Jandaia do Sul e
Hemodialise estas ocorreram por conta de transferéncia de pacientes para internamentos.
Sendo realizadas 459 (quatrocentos e cinquenta e nove) viagens € 1.226 (mil duzentos ¢
vinte e seis) pessoas transportadas, deste total 156 (cento e cinquenta e seis) viagens foram
reahzadas para 0 transporte dos pac1entes que fazem hemod1al1se em Iratl As Qqnsmm

totahzaram em 7 331(sete rml trezentos e trmta e uma) consultas e 45 (quarenta e cmco)
visitas médicas domiciliares no terceiro quadrimestre de 2021. Consultas de Enfermagem
¢ Visitas Domiciliares foram realizadas, sendo: 2.438 (duas mil, quatrocentos e trinta ¢
oito) consultas de enfermagem 84 (mtenta e quatro) visitas domlclhares de enfermagem

Mwmmtahzou 948 (novecentos e quarenta e 01t0) consultas €

100 (cem) visitas domiciliares. Atividades desenvolvidas pelos profissionais que atuam nas
Academias de Satide, que sio a Fisioterapeuta, Nutricionista e Fonoaudidloga

totalizando 589 (quinhentas e oitenta e nove) e 110 (cento e dez) visitas/ atividades em
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grupo. O profissional da Academia proximo ao Campo de Futebol nfio realizou consultas
md1v1dua1s porém reahzou 562 (qumhentos e sessenta e duas) atividades em grupo.
imero de procedimentos odontolégico: sional, perfazendo o total de 11.624
(onze mil, seiscentos e vinte e quatro) procednnentos no quadrimestre; Servicos da Atencio
Basica e Procedimentos: Imunizag¢des, Curativos, Retirada de Pontos, inalagdes, aplicagio
de injegBes, afericdo de pressdio arterial, teste de glicemia capilar, visitas domiciliares
realizadas pelas técnicas de Enfermagem, atividades educativas, quantidade de exames
preventivos do céncer de colo de utero coletados e suturas realizadas e teste urinalise,
consultas médicas, peso , altura, TESTES RAPIDOS (HB.HC,SFG, COVID- 19), Coleta de
material(RT-PCR, Temperatura, Frequéncia cardiaca, SOP02 (Afericdo de oximetria de
pulso), frequéncia respiratoria, eletrocardiograma ¢ entrega de medicamentos perfazendo
um total de 54.753 (cinquenta e quatro mil, setecentos e cinquenta e trés) procedimentos
no quadrimestre. ﬂgﬂ_an__xa_s_a_nm 525 (quinhentos e vinte € cinco) procedimentos.
Endemias: Levantamento de Indice/ Imoveis visitados: 2.222 (dois mil, duzentos e vinte e
dois), Levantamento de Amostral/Iméveis visitados: 267 (duzentos e sessenta e sete);
Pontos Estratégicos/Iméveis visitados: 40(quarenta); Amostras/Tubitos: 53(cinquenta e
trés); Focos Positivos 27 (vinte e sete); Tratamento PE:3 (trés), totalizando 2.612 (dois mil
seiscentos e doze).Com referéncia a Farmdcia foi apresentado a quantidade medicamento
entregues conforme segue: Antimicrobianos CBAF (Componente Basico da Assisténcia
Farmacéutica), Antibidticos CBAF, Portaria 344/98 (CBAF Psicotropicos), Componente
Especializado, Programa Parana Sem Dor, Componente Estratégico (TB (Tuberculose
BACILIFERA, Toxoplasmose e HIV (Numero de medicamentos); Componente Estratégico
(TB (Tuberculose BACILIFERA, Toxoplasmose e HIV (nimero de usuérios); e Solicitagdo
de Medicamentos por demandas Judiciais; Insulina (NPH e Regular), Preservativo
Masculino (unidades); Preservativo Feminino (Unidades); Gel Lubrificante (Unidades);
Usuérias de Anticoncepcionais;, Saida de comprimidos, capsulas e drageas, saida de
injetaveis, saida de xaropes suspensao e frascos, salda de cremes e pomadas Sendo que f01
informada a Qua | ent los | ] 2]l

Medicamentos Dlspensados na Farmécna Central: 896 311 (01tocentos e noventa € seis
mil, trezentos e onze unidades); Medicamentos Dispensados na Vila Diva: 246.757
(duzentos e quarenta e seis, setecentos e cinquenta e sete) unidades; Medicamentos
Dispensados na Invernada: 18.252 (dezoito mil duzentas e cinquenta e duas) unidades;
Medicamentos Dispensados na Barra da Cachoeira; 20.674 ( vinte mil, seiscentos e
setenta e quatro); Medicamentos Dispensados no Centro de Satide — ESF4: 113.110
(cento e treze mil, cento e dez) unidades; Medicamentos Dispensados na Anna
Gembarowski: 161.156 (cento ¢ sessenta e uma mil e cento e cinquenta e seis) unidades,
Medicamentos entregues no Hlperdla 61 141 (sessenta e um mil, cento e quarenta e uma)
unidades, perfazendo um Tota ] g
1.517.401 de (um milhio, qumhentos e dezessete mll quatrocentos e um mll) umdades

Cristiana informou os dados referentes ao Programa de Ortese ¢ Protese, Exames
Laboratoriais realizados pelo SIA/SUS/FAE - Laboratorio Vital Brasil = 1.305 (mil

trezentos e cmco) exames € Laboratorio Santa Terezmha = 1. 401 (mil quatrocentos € um)

exames no prlrnelro quadrlmestre A _,,',

' 245 (duzentas N quarenta e cmco)

ermtldas Foi. mformado sobre 0

Nutricjonal) que tem por objetivo principal promover informagdo continua sobre as
condi¢des nutricionais da populagéo e os fatores que as influenciam, no quadrimestre foram
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acompanhadas 1.893 (mil, oitocentos e noventa e trés) usuarios. Foram emitidos 220

(duzentos e vinte) Cartdes SUS no quadrimestre para recém-nascidos, atualiza¢bes e

segunda via. Yacinas Aplicadas: 4.053 (quatro mil e cinquenta e trés). Também foi
apresentada quantidade de procedimentos realizados por meio do Contrato de Prestacio

de Servicos entre o Hospital de Caridade Sdo Francisco de Assis e a Prefeitura
Municipal de Rio Azul, o qual contempla Cauterizacdo de Verrugas, Retirada de Cisto
Sebaceo, Retirada de Unha, Retirada de Corpo Estranho, Retirada de lipoma, Consulta de
Pré —Natal, Taxa de sala/Manuten¢do de pronto Atendimento — Horas mensais (816),
Consultas em cirurgia geral (Pré Cirurgia Geral), Custos Estimados por hora da Equipe
Multlproﬁsswnal de Pronto Atendlmento Ortopedia. Quantos aos Recursos Humanos

2 03 al de Saude para dar atendimento a capacidade instalada de
servu;os prestado a populagao do mumc1p10 atualmente estéo lotados 143 (cento quarenta

e _trés) Servidores Publicos, Empregados Publicos concursados, Cargos em Comissdo e
Terceirizados e ainda 06 (seis) estagidrios. A Secretaria de Saiude Cristiana Maria
Schvaidak apresentou o Relatorio do Setor de Regulacdo conforme segue CONSULTAS
REALIZADAS ATRAVES DO CONSORCIO que foram custeadas pelo municipio, nas
seguintes especialidades: Cardiologia: 142 (cento e quarenta e duas); em Cirurgia Vascular:
93 (noventa e trés); em Dermatologia: 52 (cinquenta € duas); em Endocrinologia 27 (trinta
e sete) consultas; Equoterapia: 32 (trinta e duas), Fisioterapia: 443(quatrocentas e quarenta
e trés); Obstetricia de Alto Risco: 18 (dezoito); Gastroenterologia: 04 (quatro); Ginecologia:
41 (quarenta e uma); Infectologia: 04 (quatro); Nefrologia: 09 (nove); Neurocirurgia: 17
(dezessete); Consulta Idoso MACC: 05 (cinco); Neurologia; 30 (trinta); Oftalmologia: 365
(trezentos e sessenta e cinco); Ortopedia: 172(cento e setenta e duas); Otorrrino: 44
(quarenta e quatro), Pediatria; 31 (trinta e uma), pediatria de Alto Risco: 10(dez);
Pneumologia: 04(quatro);Pericia Médicas: 40 (quarenta); Psicologia: 301 (trezentas ¢ uma);
Psiquiatria: 20 (vinte); Reumatologia: 07 (sete); Urologia: 72(sessenta e duas).Totalizando
1.983 (mil, novecentas e oitenta e trés) consultas no Primeiro Quadrimestre de 2022,
Informou ainda a quantidade DE_EXAMES REALIZADOS VIA CIS/AMCESPAR
CUSTEADOS PELO MUNICIPIO no primeiro QUADRIMESTRE DE 2022: foram
realizados 19.848 (Dezenove mil, oitocentos e quarenta e oito) exames que inclui Exames
de Imagem e Laboratoriais. _do Primeiro Quadrimestre de 2022, onde os usuérios sdo
encaminhados para os municipios de Campo Largo, Curitiba e Ponta Grossa, totalizando
127 (cento e vinte e sete) consultas no quadrimestre nas seguintes especialidades:
alergologia, consultas do aparelho digestivo, cardiologia, cardiologia pediatrica, cirurgia
geral, cirurgia pediatrica, buco maxilo facial, endocrinologia pediatrica, ginecologia,
neurocirurgia, oftalmologia, oftalmologia retina, oncologia |, ortopedia, otorrino,
radioterapia e urologia A

3 DOMICILIO; foram no total do 114 (cento e quatorze). Da
ﬁla de espera para Consulta Via TFD — Estado: constavam no final do Primeiro
Quadrimestre/22 — 320 (trezentas e vinte) consultas e da Fila de Espera Via
CIS/AMCESPAR: 268 (duzentas e sessenta e oito) consultas. E da Fila de Espera para
realizacdo de exames constam 395 (trezentas € noventa e cinco) pedidos de exames de alto
custo. Na OUVIDORIA MUNICIPAL DA SAUDE DE RIO AZUL no primeiro
quadrimestre foram registradas 35 manifestacGes sendo: Solicitacbes — 20 (vinte);
Reclamacio - 08 (oito) e Elogio — 07 (sete) e Dentincia: 00(zero). Prosseguindo com os
Assuntos da Pauta da reunifo levou-se ao conhecimento dos conselheiros o contetdo da
Resolugio CMS/ N° 007/2022 - AD REFERENDUM, sendo efetuada a leitura de todo
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contetido e explicado a necessidade de fazé-la AD REFERENDUM conforme segue: O
Conselho Municipal de Saude de Rio Azul/PR, conforme artigo 1° da Lei Municipal N°
662/2012 de 14/12/12, instituido em carater permanente, como 6rgdo deliberativo do
Sistema Unico de Satide — SUS, no uso de sua competéncia regimental, e de acordo com as
determinagdes que lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio e Considerando a necessidade
e urgéncia de que trata a matéria, RESOLVE: Homologar, AD Referendum, Adeséo do
Municipio de Rio Azul/PR, por meio do Fundo Municipal de Satude, inscrito no CNPJ/MF
n% 09.4213.744/0001-93, ao Incentivo Financeiro para o Transporte Sanitario nos
Municipios, no Programa de Qualificagéio de Aten¢do Primaria a Saude, na modalidade
Fundo a Fundo, para o exercicio de 2022, conforme ANEXO I - RESOLUCAO SESA
N° 327/2022, de 06 de maio de 2022, que aprova a relagdo de municipios habilitados a
pleitear a Adesdo, visando a Incentivo Financeiro de Investimento para o Transporte
Sanitario. Constitui objeto deste TERMO DE ADESAO o repasse de R$ 170.000,00 para
aquisi¢do de um veiculo VAN 0 (Zero) KM, ano/modelo minimo 2022/2022, destinado ao
Fundo Municipal de Saude, situado no endereco, Rua Bronislau Wronski, n® 250, Bairro
Centro, na cidade de Rio Azul/PR. A Resolugéo ¢ com data de 20 de maio de 2022. A qual
foi assinada pela Presidente do Conselho Municipal de Saude, Maria Elaine Pacanaro ¢
homologada pela Secretaria Municipal de Saide Cristiana Maria Schvaidak. Por
unanimidade os conselheiros opinaram favoraveis quanto a adeséo realizada pela Secretaria
de Saude ao recebimento dos incentivos visto que, a aquisi¢do de mais uma Van vem para
somar a frota de veiculos utilizado para o Transporte Sanitario. Aproveitando a oportunidade
a Secretaria Cristiane expds que pretende adquirir 02 (duas) VANS para a SMS para realizar
o transporte dos pacientes que precisam ir para Curitiba. A partir desta aquisi¢do sera
reorganizado o transporte de usuérios para Curitiba tendo horarios de saida diferenciados,
com uma VAN saindo de madrugada e outra no periodo da manh4, evitando desta forma,
que os pacientes aguardem por muitas horas para retornar ao municipio. Para finalizar o
ultimo assunto da pauta é referente ao Relatério Azul de Gestdo 2021, a Secretaria
Executiva do Conselho senhora Marina, expds aos conselheiros fazendo-se um retrospecto
das reunides quadrimestrais que antecederam as Audiéncias Pablicas Quadrimestrais do
ano de 2021, nas quais foram apresentados todos os Relatorios de Receitas e Despesas
vinculas ao Fundo Municipal de Satde referentes a cada quadrimestre conforme segue:
Primeiro Quadrimestre - 01/01/2021 a 30/04/2021; Segundo Quadrimestre 01/05/2021
a 31/08/2021 e Terceiro Quadrimestre 01/09/20211 a 31/12/2021, sendo assim ja haviam
sido aprovados pelo CMS. Como ¢ de conhecimento de cada conselheiro ao final de todo
exercicio financeiro é emitido o PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE para
AVALIACAO DA GESTAO (PARA FINS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL) - O Conselho
Municipal de Satde de RIO AZUL/PR em atendimento s exigéncias legais, notadamente
0 § 1.°do Art. 36, daLei Complementar n.° 141, de 13, de janeiro de 2012, a regulamentagdo
propria desta Unidade Federativa € normas do Ministério da Saude, para fins da Prestagdo
de Contas Anual, do exercicio de 2021, do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO
AZUL, é de parecer pela APROVACAO SEM RESSALVAS das contas da gestfo,
encontrando-se o processo em condi¢do de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado
do Parana. 2. A opinifo supra esta consubstanciada nos resultados do acompanhamento
periédico, na apreciag@io dos Relatorios Quadrimestrais de Gestdo e no Relatério de Gestéo
Anual do Fundo Municipal de Satde, relativamente ao exercicio financeiro de 2021,
conduzidos pelo Conselho Municipal da Saude segundo o planejamento definido para o
periodo, observando as competéncias legais do Conselho € o acompanhamento, até¢ onde os




433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465

466
467
468

469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479

exames puderam alcangar, do cumprimento do percentual constitucional minimo de receitas
vinculadas a satude, compreendendo as receitas de impostos e transferéncias constitucionais
vinculadas e respectivo rendimento de aplicagdes financeiras, no ano de 2021, e as despesas
realizadas com fontes livres e mais as vinculadas pela E.C. 29/00, destinadas as ag¢les e
servigos publicos de saude, nos termos dos arts. 2.° ¢ 3.° da Lei Complementar n.° 141/2012,
podendo-se opinar que ndo foram constatadas ofensas as normas. O parecer foi aprovado e
assinado por todos os membros do CMS. Marina prossegue informando que com base no
Parecer acima citado, foi emitida a Resoluciio do CMS N° 006/2022 - AD REFERENDUM,
para que pudesse ser inserida no Sistema DIGISUS GESTOR - MS para Conclusio do RAG
2021. Foi realizada a leitura da Resolugdo CMS N° 006/2022 na integra como segue: O
Conselho Municipal de Saide de Rio Azul/PR, conforme artigo 1° da Lei Municipal N°
662/2012 de 14/12/12, instituido em carater permanente, como drgdo deliberativo do
Sistema Unico de Saude — SUS, no uso de sua competéncia regimental, e de acordo com as
determinag¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio: Considerando a necessidade e
urgéncia de que trata a matéria e o PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
para AVALIACAO DA GESTAO (PARA FINS DA PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL) 1. O Conselho Municipal de Saide de RIO AZUL/PR em atendimento as
exigéncias legais, notadamente o § 1.° do Art. 36, da Lei Complementar n.° 141, de 13, de
janeiro de 2012, a regulamentagfo prépria desta Unidade Federativa e normas do Ministério
da Saude, para fins da Prestagdo de Contas Anual, do exercicio de 2021, do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO AZUL, € de parecer pela APROVACAO SEM
RESSALVAS das contas da gestdo, encontrando-se o processo em condigdo de ser
submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parani. 2. A opinido supra esta
consubstanciada nos resultados do acompanhamento periédico, na apreciacdo dos
Relatérios Quadrimestrais de Gestfo ¢ no Relatério de Gestio Anual do Fundo Municipal
de Saude, relativamente ao exercicio financeiro de 2021, conduzidos pelo Conselho
Municipal da Saude segundo o planejamento definido para o periodo, observando as
competéncias legais do Conselho ¢ o acompanhamento, até onde os exames puderam
alcangar, do cumprimento do percentual constitucional minimo de receitas vinculadas a
saude, compreendendo as receitas de impostos e transferéncias constitucionais vinculadas e
respectivo rendimento de aplicagdes financeiras, no ano de 2021, e as despesas realizadas
com fontes livres € mais as vinculadas pela E.C. 29/00, destinadas as acdes e servigos
publicos de satde, nos termos dos arts. 2.° ¢ 3.° da Lei Complementar n°. 141/2012,

podendo-se opinar que ndo foram constatadas ofensas as normas. RESOLVE: Homologar, AD
Referendum - 01 - APROVACAO DO RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2021 - sem ressalvas, do
Fundo Municipal de Saide de Rio Azul, Exercicio Financeiro 2021. Rio Azul/PR, 30 de margo de 2022.

A qual foi assinada pela Presidente do Conselho Municipal de Saiide, Maria Elaine Pacanaro
e homologada pela Secretiria Municipal de Satde Cristiana Maria Schvaidak. Diante do
exposto foi apresentado pela Secretéaria de Satde Cristiana Maria Schvaidak o arquivo do
Relatorio Anual de Gestéio 2021 para ciéncia dos Conselheiros. O RAG 2021 contempla os
seguintes dados: Introduco, Identificagdio do Municipio, Identificagdo da Secretaria de
Saude, Identificagdo Administrativa, Informagdes do Fundo Municipal de Satde,
Informages do Conselho Municipal de Saude, Informagdes da Conferéncia de Satde, Plano
de Cargos e Saldrios, Plano de Safide, Programacdo Anual de Satude, Rede de Satde-
Estabelecimentos de Saude, recursos Humanos Rede Ambulatorial, Relagdo nominal de
funcionérios lotados até 31/12/2021, Unidade de Apoio Diagnéstico, Hordrio de
Funcionamento dos Servigos, Dados Demograficos, Morbi-Mortalidade na populacgio
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residente, Morbidade Hospitalar do sus por causas externas por local de residéncia,
Internagdes por ano/més de atendimento e sexo, Obitos Ano/Més de atendimento e sexo por
causas externas, Morbi-Mortalidade Hospitalar do SUS, Internacdes por Lista de
IMorbidade CID-10 e Sexo por Local de Residéncia, Obitos Por Lista Morbidade Cid-10 E
Sexo Por Local de Residéncia, Produ¢do Ambulatorial Do Sus — Por Gestor — Parana,
Quantidade Aprovada Por Grupo Procedimento € Ano/Mé&s Atendimento, Produgdo

Ambulatorial Do Sus — Parana - Por Local de Residéncia, Quantidade Aprovada Por Grupo
Procedimento € Ano/Més Atendimento, Programac¢do Anual de Satide — PAS: Diretrizes,
Objetivos, Metas ¢ Indicadores, A¢des, Analises Das Metas Alcangadas - Diretriz 1:
Fortalecimento _da Rede Mie Paranaense - Objetivo 1.1: Garantir O Acesso,
Acompanhamento ¢ Qualificar a Atengdo Materno Infantil. Diretriz 2: Fortalecimento Da
Rede De Urgéncia - Objetivo 2.1: Garantir Acesso Qualificado Dos Pacientes em Situagio
de Urgéncia e Emergéncia a um dos Pontos Resolutivos de Atencgdo. Diretriz 3:
Fortalecimento Da Rede De Atenciio A Saiide Mental - Objetivo 3.1: Efetivar o Cuidado
A Satide Mental nos Trés Niveis de Aten¢do da Rede. Diretriz 4: Fortalecimento Da Rede
De Saude Bucal - Objetivo 4.1: Aprimorar ¢ Implementar a Atengdo Odontologica.
Diretriz 5: Implementaciio da Atencdo ¢ Cuidado & Pessoa com Deficiéncia (Pcd) -
Objetivo 5.1: Articular a Atengo a Saude, a Promogdo, Prevencdo, Assisténcia, Adaptagdo
e Reabilitagdo para Pessoas com Deficiéncia. Diretriz 6: Implantacio da Rede de Atencio
2 Saude do Idoso - Objetivo 6.1: Estruturar a Atengéo Integral e Integrada a Saude da
Pessoa Idosa. Diretriz 7: Qualificacio da Atencdo Priméria & Saude - Objetivo 7.1:
Utilizagdo de Mecanismos que Propiciem a Ampliagio do Acesso a4 Atengdo Bésica;
Objetivo 7.2: Aprimorar a Qualificag@io da Rede de Atengdo Bésica; Objetivo 7.3: Garantir
0 Acesso, Acompanhamento e Resolutividade na Ateng¢éo a Satide da Mulher; Objetivo 7.4:
Garantir o Acesso, Acompanhamento € Resolutividade na Atencdo a Crianga ¢ ao
Adolescente; Objetivo 7.5: Ampliar A¢des da Politica Municipal de Saiide do Homem,;
Objetivo 7.6: Implementar as A¢des de Planejamento Familiar nas Unidades de Saude do
Municipio; Diretriz 8: Fortalecimento das A¢des de Promociio da Saiide - Objetivo 8.1:
Implementar ¢ Garantir as A¢des do Nucleo de Apoio a Saide da Familia; Objetivo 8.2:
Intensificar o Enfrentamento de Doengas Cronicas N@o Transmissiveis (DCNT) Através dos
Programas de Promogio a Saude. Diretriz 9: Fortalecimento da Regulacio Do Acesso
aos Servicos do SUS - Objetivo 9.1: Propiciar o Acesso Qualificado do Paciente ao Servigo
Médico Adequado, no Tempo Oportuno. Diretriz 10: Fortalecimento do
Desenvolvimento Regional da Atencfio & Saide - Objetivo 10.1: Intensificar as A¢des em
Nivel Regional para Garantir/Viabilizar o Atendimento Especializado aos Municipes.
Diretriz 11: Fortalecimento da Governanca Regional e Macroregional - Objetivo 11.1:
Contribuir para o Fortalecimento da CIB Estadual e da CIB Regional. Diretriz 12:
Fortalecimento da Gestio dos Servicos em Saude - Objetivo 12.1. Investir em
Infraestrutura na Atencdo Bésica. Diretriz 13: Fortalecimento da Politica de Assisténcia
Farmacéutica - Objetivo 13.1: Universalidade do Acesso aos Medicamentos para tratar as
Doengas Prevalentes no Municipio, Garantindo a Continuidade do Tratamento de Forma
Racional em Consonancia aos Principios do SUS; Objetivo 13.2: Garantir Equipe
Qualificada na Assisténcia Farmacéutica; Objetivo 13.3: Garantir Medicamentos e Insumos
Seguros ¢ Eficazes em Quantidade Suficiente para Atender a Demanda de Saude no Servigo
Publico; Objetivo 13.4: Promover A¢des para Promogio e Protecéo da Satde; Objetivo
13.5: Promover Orienta¢gdes Sobre o Auto Cuidado Relacionados ao Medicamento Insumos.
Diretriz 14: Fortalecimento Da Politica De Vigilincia Em Saude - Objetivo 14.1:
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Analisar a Situagcdo de Satde, Identificar ¢ Controlar Determinantes e Condicionantes,
Riscos e Danos a Prevengéo ¢ Promogdo da Satde, Por Meio de Ag¢des de Vigildncia
Epidemiologica, Vigildncia Sanitaria, Vigildncia Ambiental, Vigildncia da Saade do
Trabalhador e Vigildncia Laboratorial. Diretriz _15: Fortalecimento da Gestio do
Trabalho e da Educacio Permanente em Saude - Objetivo 15.1: Investir na Qualificagio
e Valorizacdo dos Trabalhadores do SUS. Diretriz 16: Ouvidoria como Instrumento de
Gestiao e Cidadania - Objetivo 16.1: Implementar Ag¢des Visando Desenvolver Estratégias
para que a Ouvidoria se efetive como um Instrumento de Gestio e Cidadania. Diretriz 17:
Fortalecimento do Controle Social no SUS - Objetivo 17.1: Deliberar e Fiscalizar
Instrumentos de Gestdo Orcamentéria € de Gestdo do SUS; Objetivo 17.2: Fortalecer e
Melhorar a Qualificagdo dos Conselheiros de Saude. Diretriz 18: Qualificaciio da Gestiio
do Financiamento em Saidde - Objetivo 18.1: Acompanhar os Processos de Gestiio do
Financiamento em Saide. Diretriz 19: Enfrentamento, Prevencio E Controle De
Pandemia Da Doenca Pelo SARS-COV-2 (Covid-19) - Objetivo 19.1: Definir as
Responsabilidades, Estabelecer a Organizagdo Necessaria, de Modo a Atender a Situages
de Emergéncia Relacionadas & Circulagdo do Virus no Municipio, Implementando A¢des
de Prevengdo e Monitoramento Da Doenga, Promovendo Assisténcia Adequada ao Paciente
e A¢les de Vigilancia Sensivel e Oportuna. 20: Produciio das Acdes e Servicos da Saude
(SAI e SIH) - 20.1 Quadro de Produgéo do Sistema de Informacdio Ambulatorial —
SIA/SUS; 20.1.1 Produgdo Ambulatorial do SUS Por Local de Residéncia Rio Azul; 20.2
Quadro de Produggo Do Sistema de Informag¢io Ambulatorial — SIA/SUS; 20.2.1 Produgso
Ambulatorial do SUS por Gestor Rio Azul, 20.3 Quadro de Produgfio do Sistema de
Informagéo Hospitalar — STH/SUS; 20.3.1 Procedimentos Hospitalares do SUS Por Local
de Residéncia Rio Azul. 21: Repasses Financeiros do Governo Federal - 21.1 Total De
Repasses Por Bloco. 22: Demonstrativo da Despesa do Orgio. 23: Propostas de
Aquisicio _de Equipamento/Material Permanente — Recursos de Emendas
Parlamentares. 24: Realizacdes Referentes ao Conselho Municipal de Satide no Ano de
2021. 25: Atendimentos Realizados pela Secretaria Municipal de Satide no Ano de
2021.

26: Consultas ¢ Exames Realizados no Ano de 2021. 27 - Resolucio CMS N° 006/2022
— AD REFERENDUM _28: Conclusiio. Durante a apresentagio os conselheiros
interagiram expressando suas opinides ¢ puderam esclarecer suas davidas. Apés todos os
esclarecimentos prestados a Secretaria Cristiana passou a palavra para a presidente do
Conselho Maria Elaine Pacanaro, a qual solicitou que os conselheiros se manifestassem
sobre os Relatérios que foram apresentados nesta reuniio, e que os mesmos se
aprovados, serdo apresentados novamente na Audiéncia Piblica da Saide, no dia
30/05/2022 as 14:00 na Cimara de Vereadores. Os conselheiros aprovaram por
unanimidade os referidos relatérios. Nao havendo nada mais a constar, a Secretaria

Executiva do Conselho Municipal de Saude de Ri%zul, lavrou a presente ata que vai
assinada pela Presidente: Maria Elaine Pacanaro,/ Zonae e pela Secretaria
Executiva: Marina Woichik Veronez ‘\“m&w\m@@mi e demais presentes,

conforme lista de assinatura em anexo. Rio Azul, 27 de maio & 2022.



