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od% o, CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE | ___ REUNIAO.
» RIO AZUL EXTRAORDINARIA

22/04/2024

Aos vinte e dois dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, com inicio as treze
horas e trinta minutos, na sala de reunifes da Secretaria Municipal de Salde, sito a Rua:
Bronislau Wronski,1250, centro, foi realizada a reunido extraordinaria do Conselho
Municipal de Saude de Rio Azul — Gestdo 2023 a 2027, sendo a mesma secretariada por
Marina W. Veronez, estando presente a Senhora Maria Elaine Pacanaro a qual foi
designada como Gestora do Fundo Municipal de Saude por meio da Portaria N° 56/2024,
de 10/04/2024, em substituicdo a Senhora Cristiana Maria Schvaidak, Secretaria
Municipal de Saude, nomeada pelo Decreto n°® 03/2021, de 04/01/2021, sendo que a
mesma solicitou seu desligamento/ exoneracdo do Cargo de Secretaria em 05/04/2024,
retornando ao seu cargo efetivo de servidora Estadual na 42. Regional de Saude de Irati.
Marina informa aos conselheiros que por ter ocorrido a mudanca de Gestdo da Secretaria
Municipal de Saude, com a designacdo da Senhora Maria Elaine para exercer a Gestao da
SMS, a mesma ndo poderd permanecer como Presidente do Conselho Municipal de
Saude, havendo a necessidade de outro conselheiro assumir a presidéncia do CMS.
Marina recorda aos presentes que a Eleicdo da Mesa Diretora do Conselho Municipal
de Saude — Gestdo 2023 a 2027, aconteceu, em reunido ordinaria, no dia 19 de abril
de 2023 — Ata n° 276/23, permanecendo com a seguinte composi¢édo: Presidente: Maria
Elaine Pacanaro; Vice-Presidente: Leonilda Boscardim de Oliveira; Secretaria: Marina
Woichik Veronez; Vice-Secretaria: Karla Aparecida Juctchechen. Sendo assim, quem
deveria assumir a presidéncia seria a Senhora Leonilda Boscardim de Oliveira a Vice-
Presidente, mas que por motivos particulares ndo poderia assumir a presidéncia neste
momento. Nesse contexto, foi necessario fazer uma eleicdo para o cargo de presidente da
mesa diretora. Ocorre que a Senhora Maria Elaine era representante do segmento do
governo municipal que tem a vaga garantida para o gestor municipal de satde/ conforme
determina a Lei N° 662/2012, de 14 de dezembro de 2012, para que esta vaga néo ficasse
sem um representante titular, a Senhora Maria Elaine atual responsavel pela Secretaria
Municipal de Saude fez a indicacdo da Enfermeira da Epidemiologia Senhora Keytch
Mehret para ocupar a vaga de titular. Dando sequéncia aos assuntos da pauta, foi iniciada
a eleicdo da Mesa Diretora, conforme Capitulo 111, Art. 4° 1. A mesa diretora sera
composta pelo Presidente, Vice-presidente, Secretario e Vice-Secretario, eleitos pelo
plenario do conselho em reunido ordinaria ou extraordinaria e adotado como critério de
votacdo a maioria simples para cada escolhido. Il. A mesa diretora tem a funcéo de
conduzir as reunides do Conselho apresentando a pauta da reunido, bem como convidados
quando houver. I1. A composicdo da mesa diretora sera revista a qualquer
momento, por solicitacdo da maioria dos membros do conselho ou quando houver motivo
de forca maior que assim exija. Marina salientou que a eleicdo sera somente para a
substituicdo do presidente do CMS os demais integrantes da Mesa permanecerao sem
alteracOes neste momento. A Secretaria Marina convidou os conselheiros interessados
para se candidatar a Presidéncia, visto que, a Vice-presidente abdicou de assumir a vaga
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de presidente. Infelizmente ninguém sinalizou o desejo, e partindo da Vice-presidente
Senhora Leonilda fez a indicacdo da nova integrante, a enfermeira Keytch, sendo que os
demais conselheiros, por unanimidade, acompanharam o voto da vice-presidente. N&o
houve nenhum conselheiro que fosse desfavoravel a sua candidatura sendo a mesma
eleita a presidente do CMS por unanimidade. Assim sendo, a enfermeira foi
questionada se aceita o cargo para o qual foi votada e eleita. A enfermeira Keytch ficou
surpreendida com o resultado, e agradeceu pela confianca nela depositada, e aceitou a
vaga na mesa diretora para exercer a presidéncia do CMS. Diante do exposto a Mesa
Diretora a partir desta data ficou assim composta: | - Presidente: Keytch Mehret; 1l -
Vice-Presidente: Leonilda Boscardim de Oliveira; Ill - Secretaria: Marina Woichik
Veronez; IV - Vice-Secretdria: Karla Aparecida Juctchechen. Ainda, a Secretéria
Marina salientou que sera emitido decreto municipal com as alteracdes da composicao da
Mesa Diretora. Prosseguindo com os assuntos da pauta, outra matéria que necessitou de
apreciacdo do CMS refere-se ao Plano de Trabalho com a finalidade de formalizar
parceria entre a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Rio Azul — APAE
e a Prefeitura Municipal de Rio Azul nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 para
aquisicdo de equipamentos de Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional,
com recursos financeiros advindos da Emenda Impositiva n°® 001/2023 do L egislativo
Municipal no valor de R$ 30.878,60 (trinta mil, oitocentos e setenta e oito reais e
sessenta centavos), pertencente a fonte de recursos do Fundo Municipal de Saude. O
Plano de Trabalho esta assim constituido: 1. DADOS CADASTRAIS: Associacao de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Rio Azul — CNPJ: 78.046.265/0001-18, situada no
seguinte endereco: Rua Cafieiro Corsi, n. © 196. CEP 84560.000 —Rio Azul — PR
Telefone: (42) 3463-1109, tendo como representante legal da entidade o Senhor Francisco
Marcio Veronez na funcdo de Presidente.2. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER
EXECUTADO Conjugacéo de esfor¢os em regime de mitua cooperacdo com repasse de
valores para a aquisicdo de equipamentos no atendimento dos setores de fisioterapia,
fonoaudiologia e terapia ocupacional para melhor estruturacdo e manutencéo dos servicos
prestados na APAE no atendimento de 72 usuérios do municipio de Rio Azul, conforme
detalhado em Plano de Trabalho apresentado e aprovado pela Gestdo Publica, sendo
documento integrante indissociavel da parceria. METAS A SEREM ATINGIDAS
Aquisicdo de equipamentos a atender a necessidade de estruturar os ambientes,
otimizando e promovendo a melhoria e continuidade nos servigos desenvolvidos pela
entidade. RAZOES QUE JUSTIFIQUEM A FORMALIZACAO DA PARCERIA-
A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Rio Azul, tem como missédo
promover a integracdo da pessoa com Deficiéncia Intelectual ou Mdltipla, investindo no
seu desenvolvimento global, oferecendo-lhe igualdade de oportunidades. Para
consecucao de seus fins a APAE de Rio Azul se propbe: Executar servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita, permanente e continuada aos
usuarios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminacgéo, de
forma planejada, diaria e sistemaética ndo se restringindo apenas a distribuicdo de bens,
beneficios e encaminhamentos. A APAE de Rio Azul presta atendimento a 72 usuarios
com deficiéncia intelectual associada a sindromes, autismo, deficiéncias multiplas e
criancas com alto-risco para deficiéncia, com atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor. A instituicdo hoje opera no periodo da manha e no periodo da tarde
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com atendimentos na area educacional com alunos matriculados na Educacédo Infantil e
Ensino Fundamental na modalidade de Educacdo Especial, atendimentos na area da
Saude com atendimento de fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional
e atendimento médico e na Assisténcia Social promovendo e articulando agdes de defesa
de direitos e prevencéo, orientacdes, prestacdo de servicos, apoio a familia, direcionadas
a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construcdo de uma
sociedade justa e solidaria. O recurso disponivel para a execucdo da proposta é de acordo
com a Emenda Impositiva n. °© 01/2023, tem como objetivo atender a acdo: aquisicdo de
equipamentos para setor de salde nas areas de fisioterapia, fonoaudiologia e terapia
ocupacional. As estimativas da cotacdo de precos dos equipamentos foram feitas com 03
(trés) de empresas, conforme anexo | integrante desse plano de trabalho. Apés a
formalizacdo do Termo de Parceria, serdo realizadas 03 (trés) pesquisas de precos com
fornecedores para efetivar comparativos de pre¢os. Em anexo a este encontra-se planilha
de descricdo dos produtos. A formalizacdo da parceria trara beneficios aos usuarios
diretos desses espagos, melhorando o ambiente e investindo para a melhoria no
atendimento na area de saide3. EXECUCAO E PRAZOS DE VIGENCIA

INICIO DA VIGENCIA  Data da assinatura do Termo de Parceria
INICIO DA EXECUCAO Data da publicagio do extrato do Termo de Parceria

FIM DA VIGENCIA 31/08/2024

FIM DA EXECUCAO 31/08/2024
ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Etapas/fases de execucao Data de inicio Data final Valor previsto R$

1.  Pesquisas de Precos e 01/05/2024 30/05/2024 Sem custos
apuracao dos vencedores

2. Aquisicdo dos itens
previstos para a categoria de
INVESTIMENTO:

30/05/2024 20/08/2024 R$ 30.878,60

3. Prestacdo de contas 01/05/2024 31/08/2024 Sem custos
Total R$ 30.878,60
4. PLANO DE APLICACAO
DETALHAMENTO DO DESDOBRAMENTO TOTAL em R$

MATERIAL DE INVESTIMENTO - EQUIPAMENTOS

Painel interativo para parede e piso com sensor de proje¢ao 24.378,60
interativa midas Touch completo, computador com sensores
3D embutidos.

Guincho hidraulico completo para transferéncia de paciente 6.500,00
com mobilidade reduzida, capacidade 130kg, desmontavel
com encaixe por travas e parafusos.




105

106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133

134

135
136
137
138
139
140
141
142
143
144

Guincho hidraulico completo para transferéncia de paciente 6.500,00
com mobilidade reduzida, capacidade 130kg, desmontavel
com encaixe por travas e parafusos.

TOTAL RS 30.878,60
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PELO CONCEDENTE
PARCELA MES/ANO VALOR R$ RECURSO
UNICA MAIO/2024 30.878,60 Emenda Impositiva

6. METODOLOGIA (S) PARA A AVALIACAO E AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS Trata-se de um monitoramento continuo através de
visita (s) a ser (em) realizada (s) pelo Concedente através de Comissdo de Monitoramento
¢ Fiscalizagdo a ser nomeada para a analise e fiscalizagdo da parceria, também pelo
Gestor da parceria a ser nomeado para acompanhar e fazer a fiscalizagdo da execugdo,
bem como pelo 6rgdo de Controle Interno da Prefeitura, e também pelo Conselho
Municipal de Saude. A entidade tomadora dos recursos apresentara documentos e/ou
relatorios que o Concedente julgue necessarios para a aferi¢do e comprovagao da correta
execugdo da parceria, € também bimestralmente a entidade tomadora fara prestacdo de
contas em plataforma eletrnica quanto ao uso do recurso/parcela de desembolso
recebido, obedecendo os atos disciplinadores do TCE/PR em especial a Resolugdo
TCE/PR n° 28/2011 e Instrugdo Normativa TCE/PR n° 61/2011, e também o decreto
municipal n° 23/2017. Em anexo, ao Plano de Trabalho, consta uma Declaragdo assina
pelo Presidente da Instituigdo de que inexiste qualquer debito ou situagdo de
inadimpléncia com a Administragdo Piblica Municipal, que impega a transferéncia de
recursos oriundos do orcamento do Municipio para aplica¢do na forma prevista e
determinada por este plano de trabalho. Foram anexados ao Plano de Trabalho 03 (trés)
or¢amentos advindos de empresas distintas do municipio de Rio Azul para a obteng¢do do
menor prego dos equipamentos a serem adquiridos, os quais foram apresentados aos
conselheiros para analise. Uma conselheira questionou um dos orgamentos apresentados
por se tratar de empresa de propriedade de uma funcionaria da instituicdo. Por
unanimidade dos conselheiros, houve a_aprovacio do Plano de Trabalho com a
finalidade de formalizar parceria entre a Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Rio Azul — APAE e a Prefeitura Municipal de Rio Azul/PR para aquisi¢io dos
equipamentos referenciados, porém, que haja a exclusio do orcamento da empresa
de Fabiana Aparecida Chalus CNPJ 51.634.235/0001-76 para a cotaciio da média de
precos. A justificativa para a exclusio da cotagdo da empresa supracitada, deve-se em
atendimento ao principio da isonomia, ou seja, para garantir igualdade de oportunidades
e evitar favorecimentos indevidos. Apods todos os esclarecimentos prestados e duvidas
sanadas a reunido foi encerrada. A presidente recém-eleita agradeceu a todos pela
presenga ¢ comprometeu-se a conduzir o Conselho com muita responsabilidade e a
transparéncia de sempre. Da mesma forma a Secretdria do Conselho agradeceu e
informou que todos os recados sobre Conselho Municipal de Saude serdo por meio do
Grupo de WhatsApp, onde ja foram adicionados todos os conselheiros, além de ligacOes
telefonicas e e-mail. Ndo havendo nada mais para constar, a Secretaria Executiva do

Conselho Municipal de Satde de Rig~Azul,encerra a presente ata, a qual vai assinada
pela Presidente, Keytch Mehret __ ¢ e pela Secretaria Titular,
Senhora Marina Woichik Veronez/  \s mw{ ¢ demais presentes

conforme lista de assinatura em anexo. Rio Azul, 22 de abriNde 2024.
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