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ode, CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE REUNIAO
RIO AZUL ORDINARIA
28/03/2024

Aos vinte e oito dias do més de marco de dois mil e vinte e quatro, com inicio as treze
e trinta horas, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Salde, sito a Rua: Bronislau
Wronski, 1250, centro, foi realizada a reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Rio Azul. A presente reunido foi secretariada por Marina W. Veronez e presidida por Maria
Elaine Pacanaro, contando com a presenca da Secretaria de Saude Cristiana Maria
Schvaidak, e conselheiros de saude conforme lista de assinatura de presenca em anexo. A
presidente acolheu os conselheiros desejando-Ihes boas vindas e agradecendo pela presenca.
Iniciada a reunido, o primeiro assunto a ser tratado foi sobre o Relatorio Anual de Gestdo
2023, receitas e despesas vinculas ao Fundo Municipal de Saude referente ao Exercicio
Einanceiro 2023. o qual foi apresentado secretaria executiva do CMS Senhora Marina W.
Veronez e pela Secretaria Municipal de saude Cristiana Maria Schvaidak a qual fez as
consideracfes necessarias durante a apresentacdo. Marina destacou, que 0 arquivo a ser
apresentado € uma juncdo dos 03 (trés quadrimestres) do ano de 2023 que anteriormente ja
houve a Prestacdo de Contas ao referido conselho e que agora foram condensados em um
unico arquivo anual. As metas da RAG 2023 que serdo avaliadas, sdo as mesmas inseridas
do Plano Municipal de Saude — Gestéo 2022 a 2025, e incluidas na Programa Anual de
Saude 2023 — (PAS) que € o instrumento de gestdo que anualiza as intengdes expressas nas
metas do Plano Municipal de Saude (PMS). Em seus demonstrativos fica evidenciada a
forma de alocacdo dos recursos orcamentarios que deverdo custear as politicas sob gestdo
do municipio. Para recordar, apresentou-se as datas das Audiéncias Puablicas dos
Quadrimestres anteriores (RDQA) realizadas referente ao ano de 2023, conforme segue:
Primeiro Quadrimestre - 01/01/2023 a 30/04/2023; Sequndo Quadrimestre 01/05/2023
a 31/08/2023 e Terceiro Quadrimestre 01/09/2023 a 31/12/2023,

N° da ATA SESSAO DATA N° Resolucéo
ATA N° 277/2023 Extraordinaria 26/05/2023 011/2023
ATA N°278/2023 | Audiéncia Publica - Primeiro Quadrimestre 30/05/2023 012/2023
ATA N° 281/2023 Extraordinaria 26/09/2023 016/2023
ATA N°282/2023 | Audiéncia Publica - Segundo Quadrimestre 26/09/2023 017/2023
ATA N° 284/2023 Ordinaria 23/02/2024 002/2024
ATA N° 285/2023 | Audiéncia Publica - Terceiro Quadrimestre 27/02/2024 003/2024

Salientou-se que os Relatorios Quadrimestrais relativos ao Exercicio Financeiro de 2023 ja
haviam sido aprovados pelo CMS e posteriormente apresentados na Casa Legislativa a
Comissdo Permanente de Educacdo, Saude, Esportes, Cultura, Turismo e Assisténcia
Social e demais vereadores, assim como para toda populacdo. Prosseguindo, passou-se para
apreciacdo do RAG (Relatério Anual de Gestdo) 2023 exposto em Datashow. Os itens
mencionados no referido relatorio sdo os seguintes: Introducéo, ldentificacdo do municipio,
Identificacdo da Secretaria Municipal de Saude, Identificacdo Administrativa, Informacdes
do Fundo Municipal de Saude, Informac6es do Conselho Municipal de Saude, Informacdes
da Conferéncia Municipal de Salude, Plano de Carreira, Cargos e Salarios, Plano de Salde,
Programacdo Anual de Salde, Rede de Salde — Estabelecimentos de Salde: Rede
Ambulatorial e Rede Hospitalar, Recursos Humanos Rede Ambulatorial, Relacéo de
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Funcionarios Lotados na Secretaria Municipal de Saude de Rio Azul até 31/12/2023 e
Recursos Humanos do Hospital Sdo Francisco de Assis, Unidades de Apoio Diagnostico,
Horario de Funcionamento dos Servicos, Dados Demogréaficos, Morbimortalidade na
populacdo Residente, Morbidade Hospitalar do SUS por Causas Externas por local de
residéncia (Internacbes por ano/més atendimento e sexo 2023) Obitos ano/més de
atendimento e sexo 2023 por Causas Externas Morbimortalidade Hospitalar do SUS,
Internagdes por lista de Morbidade CID-10 e sexo e por local de Residéncia (Rio Azul) -
2023, Obitos por lista morbidade cid-10 e sexo por local de residéncia 2023, Producédo
Ambulatorial do SUS por Gestor, Quantidade Aprovada por Grupo de Procedimentos por
Ano e més de atendimento, Producdo Ambulatorial do SUS, por local de residéncia-
Quantidade aprovada por grupo de procedimentos e ano/més de atendimento, Quadro de
Producdo do Sistema de Informacéo Hospitalar SIAH/SUS- Procedimentos Hospitalares do
SUS por local de Residéncia — Rio Azul. A outra parte apresenta as Metas_da
Programacdo Anual de Saude — Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores, Acdes,
Analises das Metas Alcancadas. DIRETRIZ 1: FORTALECIMENTO DA LINHA DE
ATENCAO MATERNO INFANTIL. OBJETIVO 1.1: QUALIFICAR E AMPLIAR A
LINHA DE CUIDADO A SAUDE DA MULHER E ATENCAO MATERNO INFANTIL;
Tendo 17 (dezessete) metas para esta diretriz: 1- Ampliar em relagdo ao ano anterior o
nimero de gestantes do municipio com pelo menos 06 (seis) consultas de pré-natal
realizadas, sendo a primeira até a 122 Semana de gestacdo. 2 - Garantir a realizacdo de
todos os exames segundo o Protocolo da Linha de Cuidado Materno Infantil. 3 — Ampliar o
percentual de Parto Normal em relacdo ao ano anterior. 4 - Diminuir a proporcdo de
gravidez na adolescéncia na faixa etaria de 10 a 19 ano. 5 - Vincular 100% gestantes (SUS)
aos hospitais de referéncia para realizacdo do parto, conforme estratificacdo de risco
promovendo a assisténcia de acordo com a necessidade técnica de cada caso durante o
acompanhamento do Pré-Natal. 6 - Garantir o acompanhamento de 100% das gestantes ao
Pré-Natal de alto risco. 7 - Garantir atendimento de saude bucal para todas as gestantes.
(Previne Brasil). 8 - Garantir 100% das gestantes usuérias do SUS inscritas e acompanhadas
conforme a Linha de Cuidado Materno Infantil. 9 - Realizar o Teste Rapido HIV/Sifilis e
Hepatite B e C nas gestantes usuarias do SUS, segundo o Protocolo definido da Linha Guia
Mée Paranaense. 10 - Reduzir a incidéncia de Sifilis Congénita.11 - Reduzir a incidéncia de
casos novos de AIDS em menores de 05 anos.12 - Monitorar a situacdo vacinal das
gestantes. 13 - Realizar estratificacdo de risco das gestantes. 14 - Realizar estratificacdo de
risco da crianga ao nascer. 15- Promover o Aleitamento Materno no primeiro ano de vida
da crianga.16 - Realizar visita domiciliar & puérpera e a crianga até o 5° dia pos-parto. 17-
Investigar 100% de Obitos materno. DIRETRIZ 2: FORTALECIMENTO DA REDE DE
URGENCIA. OBJETIVO 2.1: PROPORCIONAR ACESSO E ASSITENCIA
QUALIFICADA EM TEMPO OPORTUNO AS PESSOA EM SITUACAO DE
URGENCIA A UM DOS PONTOS DE ATENCAO RESOLUTIVOS. Tendo 03 (trés)
metas para esta diretriz: 1 - Reduzir a taxa de mortalidade por doencas cardio e
cerebrovasculares na faixa etaria entre 0 a 69 anos. 2 - Manter os Servi¢o de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU). 3 - Manter a taxa de Mortalidade por causas externas.
DIRETRIZ 3: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE
MENTAL. OBJETIVO 3.1: IMPLEMENTAR A LINHA DE CUIDADO EM SAUDE
MENTAL NA REDE DE ATAENCAO A SAUDE; tendo 04 (quatro) metas para esta
diretriz 1 - Implantar uma equipe multiprofissional de Atencdo Especializada em Saude
Mental para atendimento demanda no municipio. PORTARIA N° 544, DE 7 DE MAIO DE
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2018. 2 -Implementar a qualidade dos atendimentos em Saude Mental no municipio por
meio da Capacitacdo e formacdo continuada dos trabalhadores, ofertados pelo Estado ou
MS. 3 - Oferecer atendimento clinico psicoldgico (psicoterapia) individual, presencial e/ ou
online para usuarios do SUS. 4 - Oferecer atendimento clinico em grupos (psicoterapia) para
usuarios do SUS. DIRETRIZ 4: FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL
- OBJETIVO 4.1: FORTALECER A LINHA DE CUIDADO DE SAUDE BUCAL,;_tendo
06 (seis) metas para esta diretriz 1. Manter em 100% a cobertura populacional estimada
pelas equipes de saude bucal. 2. Adequar o numero de servidores (dentistas) atraves de
contratacdo por concurso publico/ Contratos terceirizados para implementacdo e
implantacdo de equipe de saude bucal.3. Adequar o nimero de servidores (THD) através de
contratacdo por concurso publico/ Contratos terceirizado para implementacéo e implantacéo
de equipe de saude bucal. 4 - Implantar o atendimento odontologico nas UBS Rurais de
Faxinal de S&o Pedro, Agua Quente dos Meiras, Porto Soares, Marumbi dos Elias, Rio Azul
dos Soares, Marumbi dos Ribeiros e Taquari adequando o espago fisico, materiais e
equipamentos necessarios. 5 - Garantir o acesso para especialidades odontologicas. 6-
Reduzir o percentual de exodontia em relacdo aos procedimentos preventivos e curativos.

DIRETRIZ 5: IMPLEMENTACAO DA ATENCAO E CUIDADO A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD) - OBJETIVO 5.1: IMPLEMNTAR A LINHA DE CUIDADO A
PESSOA COM DEFICIENCIA;_tendo 05 (cinco) metas para esta diretriz 1- Realizar
Teste do Pezinho em 100% dos nascidos vivos na rotina hospitalar. 2 — Realizar o exame de
Emissbes otoacusticas evocadas (Teste da Orelhinha) para triagem auditiva em 100% dos
nascidos vivos. 3 — Promover o atendimento integral as pessoas com deficiéncia de acordo
com o Plano de A¢ao Municipal da Rede de Atengdo da Linha de Cuidado a Saude da Pessoa
com Deficiéncia. 4 - Realizar teste do Coracdozinho em 100% dos nascidos vivos em
Hospitais da Rede SUS do Parana. 5- Realizar teste do Olhinho em 100% dos nascidos em
vivos em Hospitais da Rede SUS do Parand. DIRETRI 6: IMPLANTACAO DA REDE
DE ATENCAO A SAUDE DO IDOSO - OBJETIVO 6.1: AMPLIAR AS ACOES DA
LINHA DE CUIDADO DO IDOSO;_tendo 04 (quatro) metas para esta diretriz 1 -
Implementar a estratificacdo de risco para Fragilidade utilizando o Indice de
Vulnerabilidade Clinico-Funcional 20 (IVCF-20). 2 - Reduzir, em relacdo ao ano anterior,
a taxa de mortalidade prematura <70 (de 60 a 69 anos) por Doencas Cronicas N&ao
Transmissiveis — DCNT (Doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas
respiratorias cronicas). 3 - Promover fatores de protecéo e realizar agdes para prevencao e
controle dos fatores de risco para as doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT). 4 -
Desenvolver estratégias para a Linha de Cuidado do ldoso, de acordo com as metas
elencadas no PlanificaSUS. DIRETRIZ 7: QUALIFICACAO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE - OBJETIVO 7.1: FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA
A SAUDE COMO COORDENADORA DO CUIDADO E ORDENADORA DA REDE
DE ATENCAO A SAUDE; tendo 09 (nove) metas para este objetivo. 1 - Manter o
servico de vacinacdo volante na realizagdo de Campanhas Nacionais e Municipais. 2 -
Reduzir as internacGes por causas sensiveis a Atencdo Basica. 3 - Manter a cobertura
populacional estimada pelas equipes de Atencdo Baésica. 4 - Manutencdo de todas as
Unidades Basicas de Saude. 5 - Manter a cobertura da populacdo acompanhada pelos
agentes comunitarios de saide. 6 - Acompanhar as condicionalidades do Bolsa Familia nas
duas vigéncias anuais.7 -Aumentar a Cobertura de Registro do estado nutricional de
Criancas, adolescentes, adultos, idosos e gestantes. 8 - Prestar Assisténcia Médica,
Hospitalar e Ambulatorial, mantendo o Contrato de Prestacdo de Servi¢cos com o Hospital
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de Caridade Sédo Francisco de Assis de Rio Azul e o municipio - Contrato de Prestacdo de
Servigos N° 17/2023, Inexigibilidade de Licitacdo N° 15/2023. 9 - Garantir profissionais
necessarios e suficientes para as redes de atendimento do SUS. OBJETIVO 7.2:
AMPLIAR O ACESSO DAS MULHERES AS ACOES DE PREVENCAO E
DIAGNOSTICOPRECOCEDO CANCER DE MAMA DE UTERO:; tendo 06 (seis)
metas para este objetivo 1 - Proporcdo de mulheres com coleta de citopatolégico de colo
de Gtero na APS na faixa etaria 25 a 64 anos. 2 - Manter a busca ativa junto as UBS das
mulheres com lesdo de alto grau. 3 - Ampliar o nimero de mamografias realizadas em
mulheres de 50 a 69 anos. 4 - Manter 100% de seguimento/tratamento informado de
mulheres com mamografias de resultados alterados. 5 Realizar Campanha do Outubro Rosa
no municipio. 6 - Qualificar e humanizar o atendimento a Mulher vitima de violéncia.
OBJETIVO 7.3: IMPLEMENTAR AS ACOES DE PLANEJAMENTO FAMILIAR
NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO; tendo 01 (uma) meta para este
objetivo 1 - Ampliar as A¢Oes de Atencdo da Linha de Cuidados da Saude da Mulher. 2 -

OBJETIVO 7.4: QUALIFICAR O CUIDADO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE,
AMPLIANDO O ACESSO AOSSERVICOS DE SAUDE NA PERPECTIVA DA
INTEGRALIDADE E INTERSETORIALIDADE DAS ACOES; tendo 05 (cinco)
metas para este objetivo 1 - Reduzir o Coeficiente de Mortalidade Infantil, em relacéo ao
ano anterior. 2 - Investigar 100% dos 6bitos infantil e fetal no municipio. 3 - Proporc¢éo de
vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacina¢do para criangas menores de 2 anos.
Pentavalente (32 Dose), Pneumocdcica 10 — valente (22 Dose), Poliomielite (3% dose) e
Triplice viral (12 dose) — com cobertura vacinal preconizada). 4 - Manter a Adesdo do
Municipio ao Programa PSE (Programa de Salde na Escola). 5 - Qualificar e humanizar o
atendimento as (pessoas) crianca e ao adolescente vitima de abuso e exploracdo sexual e
demais formas de violéncias. OBJETIVO 7.5: IMPLEMENTAR ACOES NA LINAHA
DE CUIDADO A SAUDE DO HOMEM. Tendo 02 (duas) metas para este objetivo. 1
- Realizar acbes de promocédo da salde e prevencdo dos agravos evitaveis da populacéo
masculina na perspectiva de linhas de cuidados a saude do homem. 2 - Realizar, anualmente,
campanhas de promogao a saude do homem e prevengao de doengas “Novembro Azul”. 3 -
DIRETRIZ 8: FORTALECER O SETOR DE REGULACAO AVALIACAO E
AUDITOTIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - OBJETIVO 8.1:
APRIMORAR A AVALIACAO DOS SERVICOS DE SAUDE, PRINCIPALMENTE
DAQUELE DE GESTAO MUNICIPAL E DOS PRESTADORES CONTRATADOS
PELO MUNICIPIO; OBJETIVO 8.2: OTIMIZAR O FLUXO ENTRE OS NIVEIS
DE ATENCAO GARANTINDO ACESSO EM TEMPO OPORTUNO E A INTEGRACAO
O CUIDADO. Tendo 01 (uma) meta para este objetivo 1 - Fortalecer o setor de regulacéo,
avaliacéo e auditoria da Secretaria Municipal de Saide. (PORTARIA N° 1.559, DE 1° DE
AGOSTO DE 2008 Institui a Politica Nacional de Regulacao do Sistema Unico de Saude -
SUS. DIRETRIZ 9: FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
DA ATENCAO A SAUDE. Tendo 04 (quatro) metas para este objetivo. OBJETIVO 9.1
INTENSIFICAR AS ACOES EM NIVEL REGIONAL PARA GARANTIR/VIABILIZAR
O ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AOS MUNICIPES. 1 - Garantir a integracio do
municipio ao Plano Diretor de Regionalizacdo (Planejamento Regional Integrado). 2 -
Manter o contrato do municipio junto ao Consércio Intermunicipal de Salde da Regido da
AMCESPAR -CIS/AMCESPAR. 3 - Garantir atendimento especializado para usuarios do
SUS. 4 - Garantir o atendimento no CAPS Il do CIS/AMCESPAR (Programa Psicossocial).
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DIRETRIZ 10: FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA REGIONAL E
MACRORREGIONAL - Tendo 01 (uma) meta para este objetivo OBJETIVO 10.1:

CONTRIBUIR PARA O FORTALECIMENTO DA CIB ESTADUAL E DAS CIB
REGIONAL,; 1. Assegurar a participacdo da Gestdo Municipal da Saude nas reunides da
CIB Regional e Estadual. DIRETRIZ 11: FORTALECIMENTO DA GESTAO DOS
SERVICOS EM SAUDE ATRAVES PROGRAMA ESTADUAL DE

OUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE- OBJETIVO 11.1

INVESTIR EM INFRAESTRUTURA NA ATENCAO BASICA E FORTALECER A
CAPACIDADE DE ASSISTENCIA E GESTAO; 1 - Equipar as UBS que foram construidas
ampliadas/reformadas (meta ndo anualizada em 2023). 2 - Equipar as Academias de Salude.3
- Manter em 100% Planificacdo da Atencdo a Saude na perspectiva deintegrar as acdes da
APS e Atencdao Ambulatorial e Especializada (AAE). 4 - Promover a informatizacdo dos
servicos de saude, inclusive de prontuario eletrénico. 5 - Adquirir central telefénica para as
UBS ESF 01 e 04 e 05 (area urbana) e na SMS. (Meta ndo atingida). 6 - Adquirir veiculos para
a Secretaria Municipal de Satde 7. Adquirir veiculos com Recursos do Transporte Sanitario com
Recursos da Secretaria de Estado da Saude. 8. Adquirir Consultérios Odontoldgicos e
equipamentos necessarios para atendimento em Saude Bucal. 9. Realizar as manutencoes
que se fizerem necessarias, em todas as Unidades Basicas de Saude, Academias de Salde e
demais locais de atendimentos. 10. Construir Academia de Saude ao Ar Livre nas sedes de
ESFe/ou préximas as (Proposta da XI Conferéncia de Saude) (Meta ndo anualizada para
2023). 11. Construcao de UBS (Unidades Basicas de Saude) (Proposta da XI Conferéncia
de Saude.12. Construir 01 (uma) UBS de Invernada (Inicio da construcdo em 2022 com
previsdo de término em 2023) (ndo realizado). 13. Construir 01 (uma) UBS em Lageado dos
Mellos (Inicio da construcdo em 2022 com previsdo de término em 2023).14. Implantar o
Centro da Saude da Mulher. Manter por meio de Termo de Fomento o Apoio a Liga
Paranaense de Combate ao Céancer LPCC. 15. Implantar as Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PICS) de acordo com a Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS. Implantar uma Farmacia Itinerante no municipio.
16. Adquirir Tablets para disponibilizar a todos os ACS e ACE. (Meta cumprida em 2022).
17. Adquirir Bicicletas elétricas para disponibilizar a todos os ACS (Agente Comunitario de
Saude) e ACE (Agente de Combate as Endemias). DIRETRIZ 12: FORTALECIMENTO
DA POLITICA DE__ASSISTENCIA FARMACEUTICA GARANTINDO
MEDICAMENTO DA ATENCAO BASICA - OBIJETIVO 12.1: PROMOCAO DE
SAUDE ATRAVES DE SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA, VISANDO
ALCANCAR MELHORES RESULTADOS NO USO RACIONAL DE
MEDICAMENTOS, ADESAO TERAPEUTICA E NA QUALIDADE DE VIDA DE
INDIVIDUOS, FAMILIAS E POPULACAO; 1 - Utilizar o Banco de Precos em Saude
(BPS) do Ministério da Saude. 2 - Qualificar a Assisténcia farmacéutica Basica através do
Programa Nacional de Qualificagcdo da Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR-SUS). 3 -
Utilizar o Recurso de Incentivo a Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica para fins de
estruturacdo do Servi¢o Farmacéutico Municipal. 4 - Propiciar o acesso dos usuarios aos
medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica - CEAF. 5 -
Propiciar o acesso dos usuarios aos medicamentos do Componente Estratégico da
Assisténcia Farmacéutica - CESAF. 6 - Promover a¢des de farmaco vigilancia. 7 - Adquirir
medicamentos e insumos do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica - CBAF
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através do Consorcio Parana Saude. 8 - Adquirir medicamentos e insumos do Componente
Bésico da Assisténcia Farmacéutica - CBAF da listagem da REMUME, (Relacéo
Municipal de Medicamentos) por meio de licitacdo. 9- Manter o Termo de Convénio com 0
Consorcio  Intergestores  Parana Saude. OBJETIVO 12.2: PROMOVER
ORIENTACOES SOBRE O AUTO CUIDADO RELACIONADOS AOS
MEDICAMENTOS E INSUMOS. 1 - Promover orientagbes aos usuarios através dos
grupos de Hiperdia, Tabagismo, Linha de Cuidado da Salde (Sobrepeso e Obesidade)
Gestantes entre outros.2. Padronizar as agdes da Assisténcia Farmacéutica. 3. Implantar a
Comissdo de Farmécia e Terapéutica (CFT) atuante, realizando, pelo menos, uma reunido
por quadrimestre. 4. Implantar consultério farmacéutico na Farmécia da SMS. DIRETRIZ
13: FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE -
OBJETIVO 13.1: FORTALECER ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE PARA
REDUZIR RISCOS E AGRAVOS E ENFRENTAMENTO DE SITUACOES DE SAUDE
PUBLICA. 1.Investigar 100% dos 6bitos fetais. 2.Investigar 100% dos Gbitos maternos.3.
Investigar 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil — MIF (10 a 49 anos).4.
Monitorar 100% dos casos novos notificados no SINAN, de sifilis congénita em menores
de 01 ano de vida. 5.Alcancar 95,00% de coberturas vacinas do calendario basico de
vacinacgdo.6. Aumentar a proporcao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com
confirmacao laboratorial para 100%.7.Garantir a proporcao de testagem para HIV em 100%
dos casos novos de tuberculose.8.Manter acima de 98%, no minimo, a proporcdo de registro
de 6bitos com causa basica definida.9.Encerrar a investigacao de pelo menos 95% dos casos
de Doencas de Notificacdo Compulséria Imediata (DNCI), registrados no SINAN, em até
60 dias a partir da data de notificagcdo.10.Reduzir a incidéncia de AIDS em menores de 05
anos.11.Digitar as notificacdes de Doencas e Agravos de Notificacdo Compulséria (DNC)
no Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN) e transferir a informacéo
pelo SISNET conforme legislacdo vigente.12. Registrar 100% dos 6bitos no SIM-Sistema
de Informacéo de Mortalidade Federal. 13. Alimentar o SINASC — Sistema de Informacao
de Nascidos Vivos Federal, registrando 90% dos Nascidos Vivos no SINASC.14. Realizar
a vigilancia de contatos intradomiciliares dos casos novos de Hanseniase diagnosticados nos
anos das coortes. 15. Tratar e curar todo caso novo de Hanseniase de acordo com as normas
vigentes estabelecidas pelo Ministério da Saude. 16.. Melhorar o Acolhimento, Deteccdo e
Acompanhamento dos Casos de Hanseniase na Atencdo Priméaria a Saude.17. .Realizar a
investigacdo de contatos de casos novos de Tuberculose Pulmonar Bacilifera.18.1dentificar
e examinar os Sintomaticos Respiratérios (SR) objetivando a deteccdo precoce de casos
novos de Tuberculose.19.Informar semanalmente os casos de doenga diarreica aguda DDA
no Sistema SIVEPDDA, atendidos nas Unidades de Salde que atendem
diarreia.20.Monitorar os servigos de saude que realizam vacinas (Sala de VVacina) quanto as
boas praticas de vacinacdo.21.Notificar e investigar qualquer evento adverso categorizado
como moderados, graves e/ou inusitados decorrente da vacinacdo.22. Vacinar para Hepatite
B todo recém-nascido dentro das primeiras doze horas apds o nascimento na Unidade
Hospitalar que realiza partos. 23.Aumentar a realizacdo de Testes rapidos ou convencionais
por diagnostico de HIV-AIDS, Sifilis e Hepatites Virais.24. Realizar diagndstico de
portadores de hepatites Virais tipo B na populacdo geral. 25.Realizar diagndstico de
portadores de hepatites Virais tipo C na populacdo geral.26. Desenvolver agbes de
Vigilancia Epidemioldgica no Hospital local. 27.Promover educacdo permanente em acoes
de vigilancia epidemioldgica para equipes de atencdo primaria, pronto atendimento e
vigilancia em salde. 28.Possibilitar a participacdo de profissionais nos cursos de educacao
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permanente em acgdes de vigilancia epidemioldgica. 29.Realizar investigacdo entomoldgica
das unidades domiciliares notificadas quanto a presenca de triatominios (barbeiro).
30.Realizar 6 (seis) ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue.31. Realizar
levantamento do indice de infestacdo. 32. Realizar o monitoramento do virus rabico em cées.
33. Monitorar a circulacdo do virus da raiva na populacdo de morcegos e outras espécies de
mamiferos. 34.Realizar a¢Oes de vigilancia epidemioldgica e ambiental da Hantavirose e/ou
Leptospirose. 35. Realizar ag6es de vigilancia epidemiologica e ambiental dos acidentes por
animais peconhentos.36. Realizar monitoramento de animais pe¢conhentos de importancia
médica (utilizando-se do SINAP).37. Realizar acdes de Vigilancia da Qualidade da Agua
para consumo humano — VIGIAGUA, através da realizacdo de anélises dos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.38. Alimentar os dados referentes ao
controle da qualidade da agua para consumo humano no SISAGUA.39. Cadastrar no
SISSOLO pelo menos uma area suspeita de conter solo contaminado ou atualizar dados de
area ja cadastrada anteriormente pelo municipio.40. Qualificar o Registro das Ac¢bes de
Controle Sanitéario no Sistema Estadual de Informacdo em Vigilancia Sanitaria (Sievisa) *
41. Implementar acGes referentes a Resolucdo SESA n. © 004/2017 ou outra que venha a
substitui-la.42. Avaliar 100% dos PGRSS dos estabelecimentos geradores de RSS do
municipio.43 - Realizar acdes de informacdo, educacdo e comunicacdo em Vigilancia
Sanitéria de acordo com a demanda.44. Realizar o acolhimento e atendimento de denudncias,
reclamacdes e demandas relacionadas ao risco em Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Saude
do Trabalhador.45. Realizar acbes de Vigilancia Sanitaria relacionadas a coleta e envio de
amostras para monitoramento da qualidade de produtos e servicos de interesse a saude.46.

Realizar acOes de Vigilancia Sanitaria relacionadas a execucdo de medidas administrativo-
sanitarias e instauracdo de processos administrativos sanitarios quando necessario seguindo
o rito processual estabelecido. 47. Realizar acdes de VISA relacionadas a investigacao de
surtos de DTA’s. 48. Realizar acdes de Vigilancia a Saude do Trabalhador através de
notificacbes dos agravos e doengas relacionados ao trabalho, contando principalmente com
acOes colaborativas da Atencdo Priméaria do municipio. 49. Investigar todas as ocorréncias
de acidentes de trabalho graves, fatais e envolvendo criancgas e adolescentes de acordo com
a legislacdo vigente.50. Realizar acdes de Vigilancia a Saude do Trabalhador através da
vigilancia dos ambientes e processos de trabalho nos estabelecimentos assumidos pela
Vigilancia Sanitaria municipal.51. Adequar o quadro de recursos humanos do setor de
Vigilancia em Saude.52. Atualizar cadastros dos laboratorios clinicos e analiticos e postos
de coleta.53. Melhorar a Qualidade de Vida dos Idosos Residentes em InstituicOes de Longa
Permanéncia.54. Aprimorar a vigilancia das intoxicacGes exodgenas. 55. Realizar acdes de
avaliagdo e Monitoramento da Vigilancia do Obito e das Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis responsaveis pelos casos de Transmissdo Vertical. 56. Manter as acOes de
avaliacdo e monitoramento do sistema de informacéo da vigilancia epidemiologica SIVEP-
Gripe. DIRETRIZ 14: FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE - OBJETIVO 14.1: INVESTIR NA
QUALIFICACAO E VALORIZACAO DOS TRABALHADORES DO SUS.1. Promover
capacitacdo em Saude do Trabalhador para os Profissionais da Atencdo e Vigilancia em
Saude. 2. Implantacdo da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes).3.
Implantacdo da CIPA (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes). 3. Elaborar o Plano
Municipal de Educacdo Permanente em Saude;4. Pagamento do adicional de insalubridade
a todos os trabalhadores de salde mediante LTCAT (Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais de Trabalho). 5. Pagamento de Incentivo financeiro aos profissionais que
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desempenham funcdo de coordenacdo ou chefia.6. Implantar o Plano de Cargos e Salarios
para os funcionarios concursados do Emprego Publico CLT. DIRETRIZ 15: OUVIDORIA
COMO INSTRUMENTO DE GESTAO E CIDADANIA - OBIJETIVO 15.1:

IMPLEMENTAR ACOES VISANDO DESENVOLVER ESTRATEGIAS PARA QUE
OUVIDORIA SE EFETIVE COMO UM INSTRUMENTO DE GESTAO E CIDADANIA.
1.Manter o servico de Ouvidoria da Salde, nos termos da Lei N° 673/2013.2. Atender 100%
das manifestacdes da Ouvidoria mantendo o sigilo das informacdes e solicitagcbes dos
usuarios. DIRETRIZ 16: FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS -
OBJETIVO 16.1: DELIBERAR E FISCALIZAR OS INSTRUMENTOS DE GESTAO
ORCAMENTARIA E DE GESTAO DO SUS. 1. Manter os Instrumentos de Gestdo do SUS
(PMS, PAS, RAG e RDQA) devidamente avaliados e aprovados pelo CMS.2. Apoiar 0
CMS na realizacdo da Conferéncia Municipal de Saude.3. Capacitar os Conselheiros de
Saude para o exercicio de sua atribuicao. 4. Participar, enquanto gestdo do SUS, das reunides
do CMS.5. Fornecer informacdes dos indicadores norteadores da gestdo em saude do
municipio. DIRETRIZ 17: QUALIFICACAO DA GESTAO DO FINANCIAMENTO
EM SAUDE - OBJETIVO 17.1: ACOMPANHAR OS PROCESSOS DE GESTAO DO
FINANCIAMENTO EM SAUDE; 1. Garantir a aplicacdo de no minimo 15% por exercicio
financeiro, da receita liquido de impostos em gastos em ac6es e servicos publicos de satde
22 REPASSES FINANCEIROS DO GOVERNO FEDERAL; 22.1 TOTAL DE
REPASSES POR BLOCO. Demonstrativo da Receita _Periodo 01.01.2023 a 31.12.2023 do
Governo Federal para a Atencdo Basica, Vigilancia e Saude e Investimentos. Receitas da
Fonte Estadual e da Fonte Municipal os valores devidos e aplicados atingindo-se o indice
de 22,99% (vinte e dois, noventa e nove por cento). No RAG ainda consta o
DEMONSTRATIVO DA DESPESA, detalhadas em Despesas Correntes, com Pessoal e
Encargos. Outras Despesas Correntes e Despesas de Capital. 23. EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - 23.1. EXECUGAO DA PROGRAMAGCAO POR
FONTE DE RECURSO, SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA; 23.2.
INDICADORES FINANCEIROS; 23.3. RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA (RREO); 23.4. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
DE RECURSOS FEDERAIS TRANSFERIDOS FUNDO A FUNDO, SEGUNDO BLOCO
DE FINANCIAMENTO E PROGRAMA DE TRABALHO; 23.5. COVID-19 REPASSE
UNIAO; 23.6. COVID-19 RECURSOS PROPRIOS. 23.7 — COVID-19 — REPASSE
ESTADUAL 24. PROPOSTAS DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTO / MATERIAL
PERMANENTE — RECURSOS DE EMENDAS PARLAMENTARES. 25. AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS / MATERIAL PERMANENTE — RECURSOS DE EMENDAS
PARLAMENTARES/ RECURSOS SESA/PR. ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, DF E MUNICIPIOS P/ O PAG DO PISO
SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM — REPASSES em 2023. 26.
REALIZACOES_REFERENTES AO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE NO
ANO DE 2022 e 27. ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE NO ANO DE 2023. Ainda foi exibido as -
RECOMENDACOES PARA O PROXIMO EXERCICIO FINANCEIRO e A
CONCLUSAO do RAG 2023. De todos 0s itens expostos, aconteceu a leitura, assim como
de todas as Metas da Programacdo Anual de Saude 2023 — Diretrizes, Objetivos, Metas,
Indicadores, Acdes, Analises das Metas Alcancadas e, as justificativas das quais nao foi
possivel o0 seu cumprimento na totalidade, sendo que no RAG sédo avaliados o cumprimento
de cada meta e indicador. Durante a apresentacdo 0s casos que necessitaram de algum
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esclarecimento, foram respondidos imediatamente, para que nao houvesse nenhuma divida
por parte dos conselheiros. Para elucidar todo o processo de aprovacdo do RAG 2023, foi
relembrado aos conselheiros que também houve a emissdo do PARECER DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE AVALIACAO DA GESTAO (PARA FINS
DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL) referente ao Exercicio Financeiro de 2023,
com a anuéncia de todos os conselheiros de satde. (Ata CMS N° 284/24, de 23/02/2024
— Resolucdo CMS N° 002/2024 conforme segue: Homologar Parecer do Conselho
Municipal de Saude - Avaliacdo da Gestédo (para fins da Prestacdo de Contas Anual)
do exercicio de 2023, do Fundo Municipal de Saude de Rio Azul, é de parecer pela
APROVACAO SEM RESSALVAS das contas da gestdo, encontrando-se o processo em
condicdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana. Sendo aplicado em
saude pelo municipio de Rio Azul/PR, da Receita Resultante de Impostos o percentual de
22,99% que corresponde ao valor de R$ 12.088.637,22 (doze milhdes, oitenta e oito mil,
seiscentos e trinta e dois reais e vinte e dois centavos). Reiterando as informacgoes do
Parecer ora aprovado, a Presidente Maria Elaine Pacanaro, solicitou aos Conselheiros que
manifestassem suas opinides sobre a Aprovacdo do RAG 2023. Por unanimidade todos 0s
conselheiros aprovaram o RAG 2023 sem ressalvas. A Secretaria Executiva Marina
salientou que sera emitida Resolucdo do CMS n° 004/2024 com a Homologacdo da
APROVACAO DO RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2023 - sem ressalvas, do
Fundo Municipal de Saude de Rio Azul, Exercicio Financeiro 2023 a qual devera ser
anexada juntamente com o arquivo do RAG 2023, no Modulo Planejamento — DigiSUS
Gestor — MS, no seguinte endereco eletronico https://digisusgmp.saude.gov.br/.
Prosseguindo com os assuntos da Pauta da reunido, aconteceu a apresentacdo da
Programacéo Anual de Saude 2024 com as Informacdes de Diretrizes, Objetivos, Metas
e_Indicadores 2024, salientando que as Diretrizes, Objetivos, Metas da PAS 2024, sdo os
mesmos contemplados no Plano Municipal de Saude 2022-2025, sendo que séo realizados
recortes do PMS para cada exercicio financeiro de vigéncia do mesmo, podendo algumas
metas, a cumpridas ndo serem anualizadas, na PAS deste exercicio financeiro. A
Programacédo Anual de Saude (PAS) para o exercicio de 2024 foi elaborada de acordo com
a legislacdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e em atencdo a Lei Complementar n°
141/2012. A Programagao Anual de Saude (PAS) como “o instrumento que operacionaliza
as intencdes expressas no Plano de Salde, cujo propoésito € determinar o conjunto de acoes
voltadas a promocao, protegdo e recuperagio da satde, bem como da gestao do SUS” (§1°
do Art. 3°). Trata-se de instrumento de carater propositivo, baseada no Plano Municipal de
Saude 2022 — 2025, sendo intencionalmente elaborada a partir da avaliacdo de resultados
alcancados dos indicadores de saude pactuados, buscando sempre estabelecer acdes
consoantes com os principios do SUS. Houve a apresentacdo de todas as Diretrizes,
Objetivos, Metas e Indicadores referente ao Exercicio de 2024, os quais servirdo de
referéncia para a construcdo do RAG (Relatorio Anual de Gestdo), e Relatérios
Quadrimestrais tratando-se assim de uma importante ferramenta para monitoramento e
avaliacdo do Plano Municipal de Saude. Concluida a apresentacdo e os esclarecimentos
prestados a presidente Maria Elaine submeteu a Programacdo Anual de Saude 2024 para
aprovacdo dos conselheiros, sendo que por unanimidade foi aprovada. A Secretéria
Executiva Marina salientou que serd emitida Resolucdo do CMS n° 004/2024 (A) com a
Homologacdo de Aprovacdo da PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 2024 -
Informacdes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2024 do municipio de Rio
Azul/PR - Exercicio Financeiro 2024 — Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024 a qual devera
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ser anexada juntamente com o arquivo da PAS 2024, no Modulo Planejamento — DigiSUS
Gestor — MS, no seguinte endereco eletronico  https:/digisusgmp.saude.gov.br/. Nao
havendo nada mais a constar, a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satude de
Rio Azul, lavrouy a presente ata que vai assinada pela Presidente: Maria Elaine
Pacanaro %«egg , e pela Secretaria Executiva: Marina Woichik
Veronez__ ™\ax sl U snone i e demais presentes, conforme lista de assinatura em
anexo. Rio Azul, 28 de margo de)2024.
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