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1 - INTRODUGAO

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa € um instrumento, por
exceléncia, de garantia e defesa de direitos que almeja criar, fortalecer e implementar
um conjunto articulado de agdes e metas para assegurar o atendimento e a protecéo
integral voltado as pessoas idosas do municipio.

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa € destinado a promocao,
protecao e defesa dos direitos das pessoas idosas de Rio Azul/PR e representa o
compromisso de oferecer prioridade a essa tematica. Possui como finalidade a
formulacéo e implementagdo de politicas publicas que assegurem a garantia dos
direitos, e para tanto, foi criado de forma integrada e articulada, dentro da perspectiva
da protegao integral e da realidade local, observando as necessidades da populagcao
idosa do municipio, com vigéncia para o periodo compreendido entre 2026 e 2029

Este Plano Municipal representa um importante instrumento de mobilizagao
municipal e suas diretrizes certamente se transformardo em agdes concretas e
articuladas de responsabilidade do Estado e dos diversos atores sociais, que renovam
0 compromisso pela promocgéo, protecao e defesa dos direitos das pessoas idosas.

Sua efetivagao depende de um conjunto de agbes articuladas entre as politicas
publicas: Assisténcia Social, Saude, Educacdo e Cultura, Esporte e Turismo,
Trabalho, Habitagdo, Obras Publicas, além dos atores do Sistema de Garantias de
Direitos: Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, Poder Judiciario

e Ministério Publico.

2 — BREVE REFERENCIAL TEORICO — PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS
LEGAIS

A primeira fonte legislativa referente a pessoa idosa é a Declaragao

Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada pela Assembleia Geral das
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Nagbes Unidas em 10 de Dezembro de 1948, que em seu artigo 25 prescreve os
direitos dos idosos:

Toda pessoa tem direito a um padrao de vida capaz de assegurar a si e a sua
familia salude e bem-estar, inclusive alimentacdo, vestuario, habitagao,
cuidados médicos e os servigos sociais indispensaveis, e direito a segurancga,
em caso de desemprego, doenga, invalidez, viuvez, velhice ou outros casos
de perda dos meios de subsisténcia em circunstancias fora de seu controle.
(UNESCO, 1998, p. 5)

De acordo com o Plano Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa do Parana,
no Brasil a Constituicdo Federal de 1988 declara todos os direitos e deveres dos
cidadéaos, independentemente da idade, e destaca alguns artigos da Carta Magna

referentes a idade:

Art.3°, Inciso IV — Dispde que o objetivo fundamental do estado é “promover
o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao”.

Art. 7°, inciso XXX — Proibe “diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e
de critério de admiss&o por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”
Art.14, paragrafo 1°, Inciso Il, alinea “b” Faculta o direito de votar aos maiores
de 70 anos.

Art. 201 — Afirma que a Previdéncia Social atendera, entre outros eventos, a
cobertura de doengas, invalidez, morte e idade avangada (inciso I)
Estabelece, ainda, o tempo de contribuicdo para homens e mulheres e
trabalhadores rurais (paragrafo 7°).

Art. 203 — “Afirma que a Assisténcia Social sera prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social’, e
relaciona, entre seus objetivos, “a protecdo a familia, & maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice” (inciso I). Assegura, também “um salario
minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que
comprovem nao possuir meios de prover a propria manutengao, ou de té-la
provida por sua familia, conforme dispuser a lei”.

Art. 229 — Determina que “os pais tém o dever de assistir, criar e educar os
filhos menores, e os filhos maiores tém o dever de ajudar e amparar os pais
na velhice, caréncia ou enfermidade”.

Art. 230 — Dispde que “a familia, a sociedade e o Estado tém o dever de
amparar as pessoas idosas, assegurando sua participagdo na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida”.
Estabelece que “os programas de amparo aos idosos serdo executados
preferencialmente em seus lares” (paragrafo 1°) e garante a gratuidade dos
transportes coletivos urbanos aos maiores de 65 anos (paragrafo 2°)
(BRASIL, 1988).
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O aludido Plano Estadual cita outras legislagdes pertinentes a pessoa Idosa:
Cddigo de Defesa do Consumidor (1990), o Estatuto do Ministério Publico da Uniao
(1993), a Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, (1993), a Politica Nacional do
Idoso (1994), o Estatuto do Idoso (2003) e a Politica Nacional de Saude da Pessoa
Idosa (2006).

Destaca-se a Politica Nacional do Idoso confirmada na Lei n°® 8.842 de 04 de
Janeiro de 1994, regulamentada pelo Decreto n°® 1.948 de 03 de Julho de 1996,
garante os direitos sociais e largo amparo legal ao idoso e funda as condi¢des para
promover sua integracdo, autonomia e participacdo efetiva na sociedade,
considerando idosa a pessoa maior de 60 (sessenta) anos de idade.

Rege-se por principios e diretrizes, atribui a coordenagao nacional da Politica
do Idoso ao Orgdo Ministerial responsavel pela assisténcia e promogao social, institui
os Conselhos nos trés niveis de governo, nacional, estadual e municipal, organiza a
gestdo prevendo a implementagcdo nas politicas de Assisténcia Social, Saude,
Educacéo, Trabalho e Previdéncia Social, Habitagdo, Turismo e Justica. (BRASIL,
1994)

O Estatuto do Idoso — Lein® 10.741 de 1° de outubro de 2003, reforca e amplia
a todas as pessoas a partir dos 60 anos de idade, os direitos ja assegurados nas leis
anteriores, constituindo também, deveres e medidas de punigcéo. (BRASIL, 2003).

Conforme o Plano Estadual, o Estatuto do Idoso € uma lei que faz uma correta
leitura do envelhecimento no Brasil, reconhecendo que expressiva parcela desses
sujeitos tem os seus direitos violados, da esfera familiar a publica, com precarios
acessos a servigcos e a efetiva participacao social e econdémica.

O Estatuto do Idoso além dos Direitos Fundamentais aborda Medidas de
Protecao, Politica de Atendimento ao Idoso, o Acesso a Justica, os Crimes relativos a

pessoa ldosa. O Plano Estadual traz que:

[...] para que o Estatuto tenha reflexos efetivos na vida das pessoas, é
imprescindivel o trabalho com familias, com as comunidades e os
movimentos sociais, a fim de estabelecer um envolvimento com a rede
protetiva dos direitos da pessoa idosa nos municipios, pois é ali onde vive
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esta populacdo. As demais instancias cabe a articulacéo e o financiamento
das estruturas capazes de atender adequadamente as caracteristicas
proprias do envelhecimento. (PLANO, 2014, p. 17).

O Estado do Parana instituiu em 23 de outubro de 1997, a Politica Estadual
do Idoso através da Lei n° 11.863 e criou o Conselho Estadual do Idoso (CEDI/PR).
O Fundo Estadual dos Direitos do Idoso (FIPAR/PR) fora criado pela Lei n® 16.732/10
e regulamentado através do Decreto n° 9.118/10, de modo que a Resolug¢do n° 04 do
CEDI de 25 de outubro de 2013, instituiu a captacao, a destinacao e a aplicagao de
recursos do Fundo Estadual, tornando possivel a efetivacado de agdes via Fundo, com
Deliberagao do Conselho e execugao do 6rgéo gestor, sendo a Secretaria na qual se
encontra vinculado.

Empregando deste modo o Fundo, como um 6rgao de natureza contabil, que
tem intenc&o de captacao, repasse e aplicacdo de recursos destinados a proporcionar
o devido suporte financeiro a implantacdo, manutencido e desenvolvimento de
programas, projetos e agdes voltados a pessoa idosa, no ambito do Estado do Parana.
(PLANO, 2014).

Os Principios da Politica Estadual estao elucidados no Art. 2°:

Art. 2°. Na execugdo da politica estadual do idoso, observar-se-do os
seguintes principios:

| - o dever da familia, da sociedade e do Estado em assegurar ao idoso todos
os direitos da cidadania, garantindo a sua plena convivéncia familiar e
participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito
avida;

Il - a divulgagdo dos conhecimentos quanto ao processo natural de
envelhecimento, através dos meios de comunicagao;

lll - o tratamento ao idoso sem discriminagédo de qualquer natureza;

IV - o direcionamento ao idoso como o principal agente e o destinatario das
transformacgdes a serem efetivadas através desta politica;

V - o fortalecimento e a valorizagédo dos vinculos familiares, de modo a evitar
0 abandono da pessoa idosa a agao publica ou internagdes inadequadas e/ou
desnecessarias em estabelecimentos asilares;

VI - a formulagao, a coordenacgao, a supervisao e a avaliagao dos servigcos
ofertados, dos planos, programas e projetos no ambito estadual, regional e
municipal;

VIl - A criagdo de sistemas de informagdes sobre a politica e os recursos
existentes na comunidade, bem como seus respectivos desempenhos;



-

C DI

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
RIO AZUL - PR

VIII - o estimulo aos estudos e as pesquisas relacionados as condi¢des reais
e as melhorias da qualidade de vida das pessoas em processo de
envelhecimento;

IX - a descentralizagao politico-administrativa, mediante o estimulo, a criagdo
e o funcionamento de conselhos municipais para o atendimento ao idoso.
(PARANA, 1997).

As Diretrizes da Politica Estadual estdo elencadas no seu Art 3°: A implantacao
da politica estadual do idoso € competéncia dos 6rgaos publicos e da sociedade civil

organizada, cabendo:

| - Na area da Promocao e Assisténcia Social:

a prestagao dos servigos e o desenvolvimento de agdes voltadas para o
atendimento das necessidades basicas do idoso, mediante a participagéo das
familias, da sociedade e de entidades governamentais e ndo governamentais;
b) o estimulo & criacdo de incentivos e de alternativas de atendimento ao
idoso, como centros de convivéncia da familia, grupos de convivéncia,
centros-dia, casas lares, condominios da 32 idade, oficinas ocupacionais,
atendimentos domiciliares e outros;

¢) a promogao de simpdsios, de seminarios e de encontros especificos;

d) o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e o financiamento de
estudos, levantamentos, pesquisas e publicagdes sobre a situagao social do
idoso;

e) a priorizagdo e a garantia da eficacia do atendimento nos beneficios
previdenciarios e sociais;

f) o desenvolvimento de outras acdes que se fizerem necessarias na area.

Il - Na area da Saude:

a) a garantia ao idoso da assisténcia a saude nos diversos niveis de atengéo
do Sistema Unico de Saude - SUS;

b) a prevencgao, a promogao, a protegao e a recuperagao da saude do idoso,
mediante agdes especificas;

c) a adogdo e a aplicagdo de normas de funcionamento as instituicbes
geriatricas e similares com fiscalizagéo pelos gestores do SUS;

d) a elaboracdo de normas de servigos geriatricos;

e) o desenvolvimento de formas de cooperagdo entre entidades
internacionais, Ministério da Salde, Secretarias da Saude dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e entre Centros de Referéncia em Geriatria
e Gerontologia para treinamento de equipes interprofissionais;

f) o oferecimento, em parceria com sociedades cientificas e érgdos de
formacédo, de meios de capacitacdo de recursos humanos nas areas de
geriatria e gerontologia;

g) a realizagdo de estudos para detectar o carater epidemiologico de
determinados agravos a saude do idoso, com vistas a prevengao, tratamento
e reabilitacao;

h) a adequagado dos servigos de saude do Estado para o atendimento e
tratamento do idoso;

i) a difusdo a populacdo, de informagdes sobre o processo de
envelhecimento;
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j) a capacitagdo de agentes comunitarios para o atendimento ao idoso;

[) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

lll - Na area da Educacgao:

a) a adequacgao dos curriculos, das metodologias e dos materiais didaticos
aos programas educacionais destinados aos idosos;

b) a inser¢do nos curriculos minimos nos diversos niveis de ensino formal,
conteudos voltados ao processo de envelhecimento de forma a eliminar
preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o assunto;

c) o desenvolvimento de programas educativos e em especial a utilizagdo dos
meios de comunicacgao, a fim de informar a populagdo sobre o processo de
envelhecimento;

d) o desenvolvimento de programas que adotem modalidades de ensino a
distancia, adequados as condigdes do idoso;

e) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

IV - Na area do Trabalho:

a) a garantia de mecanismos que impegam a discriminagéo do idoso quanto
a sua participagdo no mercado de trabalho, nos setores publico e privado;

b) a criagdo e o estimulo a manutengdo de programas de preparo para a
aposentadoria nos setores publico e privado com antecedéncia minima de
dois anos do afastamento, para que tenham realmente acesso aos seus
direitos sociais e previdenciarios;

c) outras atividades que se fizerem necessérias na area.

V- Na area da Habitagao e Urbanismo:

a) a destinacdo, nos programas habitacionais, de unidades em regime de
comodato ou de locagéo subsidiada ao idoso, submetido previamente a uma
avaliagao técnica pelos 6rgaos envolvidos, na modalidade de casas, lares e
condominios da 3?2 Idade;

b) a garantia, nos programas habitacionais, da inclusdo do desenho universal,
proporcionando a acessibilidade e vida independente ao idoso;

c¢) o direcionamento aos projetos arquitetdnicos e urbanos de modo a atender
as normas de acessibilidade ao meio fisico, voltados as necessidades do
idoso;

d) a exigéncia aos Municipios de ado¢do das normas das alineas "a", "b" e
"c", deste inciso, a habitagdo e urbanismo;

e) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

VI - Na area da Justica:

a) a promogao, a defesa e a garantia ao idoso do pleno exercicio de seus
direitos;

b) a informacgao a pessoa idosa a respeito da legislagao pertinente a area da
Justica;

c) a prestagdo dos servicos de advocacia gratuita ao idoso carente de
recursos econdmicos, com prioridade e eficiéncia, objetivando a protegéo de
seus direitos e acesso a Justica;

d) a eliminagéo, através dos mecanismos legais, de toda e qualquer pratica
de discriminagao ao idoso;

e) o estimulo a criacdo de sociedades civis na defesa dos direitos e da
cidadania do idoso;

f) o dever de todo o cidaddo em denunciar as autoridades competentes
qualquer procedimento de negligéncia ou de desrespeito aos direitos do
idoso;

g) outras atividades que se fizerem necessarias na area.
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VII - Na area da Cultura, Esporte e Lazer:

a) a garantia ao idoso na participagao do processo de producéo, reelaboragao
e fruicdo dos bens culturais;

b) a garantia de acesso ao idoso aos locais e eventos culturais mediante
programagao especial, em admbito estadual;

¢) a promocgao de atividades culturais aos grupos de idosos;

d) a valorizagdo do registro da memdéria e a transmisséo de informagdes e
habilidades do idoso aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade
e a identidade cultural,

e) o incentivo a criacdo de programas de lazer, esporte, turismo e atividades
fisicas que proporcionem a melhoria da qualidade de vida do idoso e
estimulem sua participagdo na comunidade;

f) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

VIII - Na area da seguran¢a Publica:

a) a inclusdo, nos curriculos dos cursos das Academias de Policia Civil e
Militar, de conteudos voltados aos direitos e necessidades do idoso;

b) a capacitagdo e a orientagdo aos agentes da Secretaria de Estado
responsavel pela seguranga publica para um atendimento adequado ao
idoso;

c) outras atividades que se fizerem necessérias na area.

a) o estimulo a criagcdo e a manutengdo das universidades abertas da 3?2
Idade;

b) o estimulo e o apoio a realizagdo de pesquisa e estudos na area do idoso;
c) o incentivo a criacdo de cursos de especializacdo nas areas de geriatria e
gerontologia;

d) a sugestao para a inclusdo da Gerontologia como disciplina curricular nos
CUrsos superiores;

e) outras atividades que se fizerem necessarias na area. (PARANA, 1997).

A atual legislagao que trata sobre o idoso no Municipio de Rio Azul é a Lei
Municipal N° 333/06 assinada em 20 de junho de 2006, cujo revogou a Lei Municipal
anterior n° 275/2005 de 25 de abril de 2005.

De um modo geral a legislagdo municipal tem como objetivo assegurar os
direitos das pessoas idosas e promover sua autonomia, integragao e participagao
efetiva na sociedade por meio do estabelecimento da Politica Municipal dos Direitos
do Idoso no Municipio de Rio Azul/PR. Para sua realizagao prevé-se o cumprimento
das demais legislacdes Federal e Estadual.

A referida Lei aborda principios e diretrizes, cria o Conselho Municipal dos
Direitos do ldoso (CMDI), sua estrutura e funcionamento e institui a Conferéncia

Municipal além do Fundo Municipal dos Direitos do ldoso.
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Em seu Art. 1° a Lei Municipal N° 333/03 traz sobre a criagdo do Conselho

Municipal dos Direitos do ldoso;

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso- CMDI-, érgéao

permanente, paritario, deliberativo, controlador e fiscalizador da politica de
defesa dos direitos do idoso, vinculado a Secretaria responsavel pela Politica
de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal dos Direitos do ldoso de Rio Azul/PR em seu Art. 3° traz

os principios e diretrizes:

| - dever da familia, da sociedade e do Estado em assegurar ao idoso todos
os direitos da cidadania a sua plena convivéncia familiar e participacao na
comunidade, defendendo sua dignidade, seu bem estar e direito a vida;

Il - tratamento do idoso sem discriminagao de qualquer natureza;

Il - fortalecimento e a valorizagao dos vinculos familiares, de modo a evitar o
abandono da pessoa idosa ou internagdes inadequadas e/ou desnecessarias
em estabelecimentos asilares;

IV - formulagdo, coordenagao, supervisdo e a avaliagdo dos servigos
ofertados, dos planos, programas e projetos no ambito municipal;

V - Criagado de sistemas de informagdes sobre a politica e os recursos
existentes na comunidade bem como seus critérios de funcionamento.

Em seu Art. 5° traz sua composi¢ao: O Conselho Municipal dos Direitos do

Idoso sera composto por 08(oito) membros titulares e respectivos suplentes, conforme

composi¢ao abaixo:

| - um representante da Secretaria Municipal de Promogéo Social;
Il - um representante da Secretaria Municipal de Saude;

lIl - um representante da Secretaria Municipal de Esportes;

IV - um representantes da Secretaria Municipal de Educacgao;

V - quatro representantes de organiza¢des ndo governamentais.

E sobre a criagdo do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso:

Art. 24 — Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos do ldoso, instrumento de
captagao, repasse e aplicagao de recursos destinados a proporcionar suporte
financeiro na implantagdo, manutengéo e desenvolvimento de programas e
agoes dirigidos a idosos do Municipio de Rio Azul.

Art. 25 — O Fundo Municipal dos Direitos do Idoso sera gerido pela Secretaria
Municipal de Promogao Social sob a orientagdo e controle do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso- CMDI.
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3 — DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Situado a uma altitude de 856 metros e 25°43’'58” Latitude Sul e 50°47°47” de
Longitude Oeste, o Municipio de Rio Azul ocupa uma area aproximada de 630 km? no
Estado do Parana, representando 0,316% do estado do Parana.

Distrito criado com a denominacao de Roxo Roiz, pela lei estadual n.° 1351, de
17 de abril de 1913, subordinado ao municipio de Sao Joao do Triunfo e elevado a
categoria de municipio com a denominacao de Roxo Roiz, pela lei estadual n.° 1759,
de 26/03/1918. Em 10 de abril de 1929, pela lei estadual n.° 2645, o municipio de
Roxo Roiz passou a denominar-se Rio Azul.

Em 1932, através da lei n® 1918, Rio Azul perdeu a categoria de municipio,
sendo seu territério anexado ao municipio de Mallet e mais tarde, pelo decreto n.° 193,
de 31 de janeiro de 1934, o municipio € restabelecido, desmembrado de Mallet,
conservando o mesmo territorio.

O aniversario de Rio Azul é comemorado em 14 de julho, pois de acordo com
a historia, instalou-se como municipio em 14 de julho de 1918.

Hoje, a populacdo de Rio Azul esta distribuida essencialmente na area rural,
onde predomina a agricultura familiar como principal atividade econémica. Sendo que,
a maior fonte de renda é o cultivo de fumo, porém nos ultimos anos a pecuaria leiteira
e a criacao de rebanhos e aves também objetivam a melhora da renda destas familias.

De acordo com o Censo 2010, o municipio de Rio Azul possui uma populagao
de 14.093 habitantes, sendo 64% destes residentes em area rural e 36% residentes

em area urbana equivalente a 9.081 e 5.012 habitantes respectivamente.
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Informacoes Gerais

Populacdo Censitaria Totai 14.093 Habitantes
(IBGE/2010)

Densidade Demografica 24,09 (Hab/Km?)
(IPARDES/2016)

Grau de Urbanizacdo 35,56%
(IBGE/2010)

Renda Média Domiciliar Per Capita RS 710,71
(IPARDES/2010)

Produto Interno Bruto Per Capita
(PARDESP014) RS 27.900,00

Populagio Economicamente Ativa
@BGE2010) 8.122

N de Do e 0aa Zona Urbana - 1.573 Zona Rural - 2.603

indice de Desenvolvlmento Indice Ipardes de Indice FIRJAN de

umano Mu Desempenho Municipal Desenvolvimento Municipal indice de Gini

(IPARDES / 2010)

(IPEA / PNUD / FJM / 2010) (IPARDES 7 2014) (FIRJAN / 2013)
0,687 0,7042 0,63

Posic3o no Estado 281° PosicSo no Estado 242° PosicSo no Esmdo 3450 Posicdo no Estado 397°

Fonte: http://www2.mppr.mp.br/cid/rioazul.pdf Informag¢des Municipais para Planejamento Institucional- Ministério Publico

do Estado do Parana.

Do total de 9.081 habitantes da populacao rural, 4.193 sdo mulheres e 4.888
sdao homens. Da mesma forma, a populagao urbana de 5.012 habitantes divide-se em
2.560 mulheres e 2.452 homens.

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupag¢ao mostra que
16,7% tinham carteira assinada, 12,9% nao tinha carteira assinada, 49,9% atuam por
conta propria e 1,0% empregadores. Servidores publicos representavam 3,5% do total
ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na producdo para o proprio consumo
representavam 15,9% dos ocupados.

A distribuigdo por grandes grupos de ocupacgcdo mostrou que os dois maiores
grupos sao dos trabalhadores qualificados da agropecuaria, florestais, da caca e da
pesca e ocupagdes elementares. Juntos, os dois grupos totalizam 75,4% das
ocupagdes do municipio.

Sendo assim, produto interno bruto do municipio fica distribuido por setores da
seguinte forma: Industria 15,2 %, impostos 7,2 %, Agricultura 23,5 % e servigos 54,2
%, tendo este crescido entre 2005 e 2010 42,2%, passando de R$ 105,6 milhdes para
R$ 150,1 milhdes.


http://www2.mppr.mp.br/cid/rioazul.pdf

Participacdo dos setores econdmicos no Produto Interno Bruto do
Municipio em 2009

Agricultura
Impostos 23,5%
7,2%

Industria
15,2%

Fonte: IBGE

Populagdo residente no municipio por faixa etaria entre 2000 e 2010

60 anos ou
mais

H 2000 4.085 3.315 1.901 2.486 1.237

2010 3.495 3.693 2.067 3.287 1.551

O0Oald4anos | 15a29anos | 30a39anos | 40a 59 anos

Fonte: Censos Demograficosde 2000e 2010/IBGE

O indice de Desenvolvimento Humano, o qual é calculado com base em
indicadores de educagéo (taxa de matriculas e analfabetismo), expectativa de vida ao
nascer e renda (PIB per capita) do municipio de Rio Azul é de 0,687, estando dentro
dos limites da média.

Levando em consideragao os niveis de pobreza, conforme nos apontam dados
do Censo Demografico de 2010, o municipio de Rio Azul conta com 1.206 pessoas
que se encontram em situagao de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per
capita abaixo de R$ 70,00, significando 8,6% da populagdo. Do total de extremamente

pobres, 1.078 (89,4%) viviam no meio rural e 128 (10,6%) no meio urbano.
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4 — PRINCIiPIOS E DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA 2026 - 2029

De acordo com a Politica Nacional do ldoso, os principios e as diretrizes deste
plano sio:
PRINCIPIOS:
| - A familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar ao idoso todos os
direitos da cidadania, garantindo sua participagdo na comunidade, defendendo sua
dignidade, bem-estar e o direito a vida;
Il - O processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo ser
objeto de conhecimento e informacgao para todos;
lIl - O idoso nao deve sofrer discriminacado de qualquer natureza;
IV - O idoso deve ser o principal agente e o destinatario das transformacdes a serem
efetivadas através desta politica;
V - As diferengas econémicas, sociais, regionais e, particularmente, as contradi¢coes
entre o meio rural e o urbano do Brasil deverao ser observadas pelos poderes publicos

e pela sociedade em geral.

5 — DIRETRIZES

| - Viabilizacdo de formas alternativas de participacédo, ocupagao e convivio do idoso,
que proporcionem sua integragao as demais geragoes;

Il - Participacdo do idoso, através de suas organizagbes representativas, na
formulacao, implementacéao e avaliacdo das politicas, planos, programas e projetos a
serem desenvolvidos;

Il - Priorizacdo do atendimento ao idoso através de suas proprias familias, em
detrimento do atendimento asilar, a excecao dos idosos que nao possuam condi¢des
que garantam sua propria sobrevivéncia;

IV - Descentralizagao politico-administrativa;
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V - Capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e
gerontologia e na prestagao de servicos;

VI - Implementagéo de sistema de informagdes que permita a divulgacao da politica,
dos servigos oferecidos, dos planos, programas e projetos em cada nivel de governo;
VII - Estabelecimento de mecanismos que favoregam a divulgacao de informacgdes de
carater educativo sobre o0s aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

VIII - Priorizagéo do atendimento ao idoso em 6rgaos publicos e privados prestadores
de servigos, quando desabrigados e sem familia;

IX - Apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao

envelhecimento.

6 — MONITORAMENTO E AVALIACAO

As estratégias de Monitoramento e Avaliagao do Plano Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa tém como objetivo, acompanhar a execucdo das acgdes
governamentais, voltadas para promogéo, protecéo e defesa dos direitos das pessoas
idosas no Municipio de Rio Azul/PR, no empenho de acompanhar a execug¢ao das
Politicas Publicas, possibilitando intervengdes que visem o aprimoramento da gestao
publica.

O monitoramento permanente € um instrumento fundamental para a percepg¢ao
clara dos servigos executados em ambito municipal, bem como para o aprimoramento
constante da politica de atendimento destinado a populacéao idosa.

Fundamental que as acgdes previstas neste Plano sejam monitoradas
sistematicamente, através do levantamento dos indicadores que reflitam cada etapa
da atividade e, dessa forma, possam proceder os ajustes que se mostrem
necessarios, com vistas a otimizar recursos humanos e financeiros e, principalmente,
os resultados adequados.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - CMDPI criara

mecanismos para o acompanhamento e monitoramento das acdes contempladas
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neste Plano. O controle social sera de extrema importancia a fim de legitimar perante
a sociedade sua funcao de fiscalizacao.

A construcao de indicadores de monitoramento e avaliagdo se torna necessaria
para uma gestao efetiva e eficaz do Plano Municipal, também como ferramenta de
reflexdo que permitira o reordenamento das estratégias para atingir os resultados
propostos, além de acompanhar a execucéo e os impactos das agdes na realidade
local.

De suma importancia o envolvimento e desempenho de todas as politicas
publicas envolvidas na execugao e concretizagdo das metas previstas, cada qual
assumindo sua responsabilidade bem como a corresponsabilidade entre os entes
federativos no financiamento para implementacéo dos objetivos e agbes propostos no
presente Plano.

Cabe ressaltar que para a efetivagdo deste Plano Municipal as secretarias
municipais envolvidas neste processo deverao assumir este compromisso e incluir
suas metas e agdes correlatas a sua pasta no PPA, LDO e LOA cabendo ao CMDPI
o0 monitoramento e fiscalizacéo, visando a implementacao da Politica de Ateng¢ao ao

Idoso no municipio.

1 - Os itens de 1 a 6 foram mantidos sem alteragbes conforme consta no Plano Municipal dos Direitos
do ldoso 2022-2025.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS, AGOES ESTRATEGICAS, METAS E INDICADORES

ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVOS ACOES ESTRATEGICAS METAS INDICADORES RESPONSAVEIS
- Ampliar o alcance social do Servico de - Promover os Grupos de SCFV para - Contratacdo de - N2 de idosos - Prefeitura.
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- | idosos no Centro de Convivéncia do Educadores Sociais. atendidos. - Gestdo da
SCFV. Idoso — Antonio Boni. - A partir de 2022 - N2 e fungdo dos Politica de
- Equipar e manter a estrutura fisica do - Ampliar a equipe com mais organizar RH para a profissionais Assisténcia Social;
Centro de Convivéncia do Idoso. Educadores Sociais. execucao do Servico. executando o - CRAS.
(concluida com recurso 120.000,00) - Garantir Recursos Humanos e Servico. - CMDI -
- Contribuir com o desenvolvimento de recursos materiais necessarios para o acompanhamento.
atividades que contribuam no processo de | atendimento dos usuarios.
envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos
vinculos familiares, do convivio
comunitario e na prevengao de situagdes
de risco social.
- Implementar o Servigo de Protec¢do Social | - Implementar o Servigo. - Organizar RH para - N2 e qualificagao - Prefeitura.
Basica no Domicilio para Pessoas com - Garantia de Recursos Humanos e execucgao do Servigo. profissional de - Gestdo da
Deficiéncia e Idosas. recursos materiais para o - Executar o Servigo. profissionais Politica de
- Prevenir agravos que possam atendimento dos usuarios. executando o Assisténcia Social;
desencadear rompimentos de vinculos Servico. - CRAS.
familiares e sociais. - N2 de usuarios e - CMDI -
- Prevenir confinamento de idosos e familias atendidos. acompanhamento.

pessoas com deficiéncia.




- Identificar situacdes de dependéncia.

- Colaborar com redes inclusivas no
territério.

- Prevenir o acolhimento institucional de
pessoas com deficiéncia e/ou pessoas
idosas.

- Sensibilizar grupos comunitarios sobre
direitos e necessidades de inclusdo
buscando a desconstrucdo de mitos e
preconceitos.

- Oferecer possibilidades de
desenvolvimento de habilidades e
potencialidades, defesa de direitos e o
estimulo a participagdo cidada.

- Incluir usudrios e familias no Sistema de
Protec¢do Social e servigos publicos
conforme necessidade.

- N2 de Planos de
Desenvolvimento
do/a usuario/a.

- N2 de
atendimentos no
domicilio.

- Implementar o Servico de Protec¢do Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias.

- Promover o atendimento especializado a
familias com pessoas com deficiéncia e/ou
idosos com algum grau de dependéncia,
gue tiveram suas limitacGes agravadas por
violacGes de direitos, tais como:
explora¢do da imagem, isolamento,
confinamento, atitudes discriminatdrias e

- Realizar diagndstico no municipio
para levantamento das demandas.

- Contratar equipe para efetiva
implementac¢do do Servigo.

- Articular o Servigco com o Centro Dia
para Pessoas com Deficiéncia assim
que este for implantado.

- A partir de 2022
implementar o Servico.

- N2 de individuos e
familias
identificados.

- N2 de profissionais
contratados.

- n2 de pessoas
idosas com
deficiéncia
atendidas no Centro
Dia.

- Prefeitura.

- Gestdo da
Politica de
Assisténcia Social;
- CREAS.

- CRAS.

- CMDI.

- CMAS.




preconceituosas no seio da familia, falta
de cuidados adequados por parte do
cuidador, alto grau de estresse do
cuidador, desvalorizacdo da
potencialidade/capacidade da pessoa,
dentre outras que agravam a dependéncia
e comprometem o desenvolvimento da
autonomia.

- Diminuir os casos de violéncia e violacdo | - Realizar a¢Oes socioeducativas com | - Realizar - N2 de ag¢oes - Gestdo da
de direitos contra as pessoas idosas. apoio dos meios de comunicag¢do bimestralmente no socioeducativas Politica de
- Promover uma cultura de paz no existentes no municipio. minimo uma agao realizadas. Assisténcia Social;
municipio. socioeducativa. - Coordenagdo da
Politica de Saude e
equipes de Saude.
- CREAS.
- CRAS.
- CMDI.
- CMAS.
- Manter os repasses através de subvenc¢do | - Apoiar a entidade. - Realizar duas Visitas - Repasses - Prefeitura.
social, com o Lar dos Velhinhos de Rio - CMDI e CMAS acompanhar o Institucionais anuais realizados. - Gestao da
Azul, recursos municipais e recursos desenvolvimento dos trabalhos por (semestralmente). - N2 DE Visitas Politica de
vindos do Ministério do Desenvolvimento | meio de Visitas Institucionais. Institucionais Assisténcia Social
Social. - Acompanhar a execugdo dos Planos realizadas. e Politica do Idoso.

- Manter os repasses através de subvengao
social, com o Lar dos Velhinhos de Rio
Azul, com recursos proprios.

de Agao enviados ao CMAS.

- CMDI.
- CMAS.
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- Contribuir com a qualidade dos Servigos
prestados pela Instituicdo Lar dos
Velhinhos de Rio Azul.

- Ampliar a divulgag¢do e conhecimento
acerca do Beneficio de Prestacdo
Continuada-BPC para Pessoa Idosa, sua
forma de acesso, critérios e documentacao

- Utilizagdo dos meios de
comunicacdo locais para a divulgacdo
de informacdes sobre a correta
forma de acesso ao BPC ldoso;

- Garantir que todos os
idosos residentes no
municipio, em
conformidade com a

- Planilha com
diagndstico de
dados dos Idosos
residentes no

- Gestdo da
Politica de
Assisténcia Social;
- CRAS.

necessaria para o seu acesso. - Elaboragao de material grafico legislacdo, acessem o municipio que tem - CMDI — apoio e
explicativo sobre o BPC e como BPC Idoso. perfil para BPC. acompanhamento.
acessa-lo e/ou obter orientacoes
sobre o mesmo no municipio de Rio
Azul/PR.

- Cadastrar no Cadastro Unico todos os - Busca ativa no municipio. - Cadastrar todos os - N2 de idosos - CRAS.

idosos residentes no municipio e manter idosos no Cadastro cadastrados. - CMDI — apoio e

estes Cadastros atualizados. Unico. acompanhamento.

- Promover de forma ampla e abrangente | - Ampliar a divulgagdo quanto aos - Promover agbes - N2 de ag¢des - Gestdo da

o conhecimento sobre os direitos das direitos das pessoas idosas. socioeducativas nas socioeducativas Politica de

pessoas idosas. comunidades rurais e realizadas e Assisténcia Social

- Garantir as prioridades nos atendimentos

zona urbana do

identificacdo das

e Politica do Idoso.

conforme dispGe as legislagdes. municipio. comunidades locais | - CRAS.
- Adquirir e distribuir abrangidas. - CREAS.
material grafico - CMDL.
educativo.

- Promover capacitagdes para o CMDI. - Promover as capacitagdes. - Participa¢do de 100% | - N2 e periodo de - Gestdo da

- Estimular a participagao e o controle - Estimular a realizacdo de reunides dos Conselheiros em capacitagdes Politica de

social do Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso.

descentralizadas inclusive nas
comunidades rurais.

todas as capacitacdes
realizadas.

realizadas.

Assisténcia Social
e Politica do Idoso.




- Realizar no minimo
30% das reunides
anuais de forma
descentralizada.

- N2 de Conselheiros
participantes nas
capacitagoes.

- N2 de reunides
descentralizadas.

- CMDI.

- Ampliar os recursos do Fundo Municipal

Promover a divulgacdo da Lei que

- Realizagdo de

-Ne de

- Lar dos Velhinhos

do Idoso assim contribuindo com a permite a deducdo do Imposto de campanhas campanhas/agdes de Rio Azul.
ampliacdo da qualidade dos servigos Renda, tanto de pessoas fisicas socioeducativas. realizadas. - CMDL.
prestados pelas instituicGes e entidades guanto juridicas, com destinacdo ao - Grupos da
gue atendem o publico idoso. Fundo Municipal dos Direitos do Terceira Idade.
Idoso, por meio de campanhas
educativas.
- Promover o convivio intergeracional - Desenvolvimento de grupos - Desenvolver no - N2 de grupos - Secretaria de
entre idosos, criangas, adolescentes, intergeracionais. minimo um grupo a desenvolvidos. Educacao.
jovens e adultos. cada trés meses ao - N2 de - Grupos da

ano.

participantes.
- Identificagdo da

Terceira Idade.
- Lar dos Velhinhos

idade dos de Rio Azul.
participantes. - CMDI.
- Relatério das - CRAS.
atividades.
- Contribuir com o funcionamento da Rede | - Garantir a participagao dos - Participar em 100% - N2 de a¢des - Gestdo da
Municipal de Apoio, Protecdo e trabalhadores da Politica de das ac¢des realizadas. realizadas. Politica de
Enfrentamento as Violéncias. Assisténcia Social nas reunides e -N2 de Assisténcia Social.
atividades da Rede. trabalhadores - Todos os

participantes.

trabalhadores da
Secretaria




Municipal de
Assisténcia Social
(co-responsaveis)

SAUDE
OBJETIVOS ACOES ESTRATEGICAS METAS INDICADORES RESPONSAVEIS
- Garantir o acesso prioritario em todos os | - Disseminar o direito de acesso - Desenvolver agdes - Pesquisa junto aos | - Gestdo da
Servigos de Saude. prioritario. educativas e diversos setores da | Politica de Saude.

- Garantir que as leis se cumpram.
- Organizar os Servigos para que as
leis se cumpram.

informativas.

Saude Municipal
inclusive no
Hospital, quanto a
efetivacdo deste
objetivo.

- Trabalhadores da
Secretaria de
Saude.

- CMAS.

- CMDI.

- Ouvidoria do
SUS.

- Estimular e promover a adogdo de estilos
de vida saudavel junto a populacdo idosa.
- Contribuir com a diminuicdo do uso de
psicotropicos.

- Divulgar agGes da Academia da
Saude e Academias ao Ar Livre
existentes no municipio.

- Promover agdes junto aos idosos
gue contemplem exercicios fisicos
inclusive para aqueles que ficam so
em casa, nas zonas rural e urbana.

- Realizar campanhas que abordem a

automedicagao.

- Contemplar esta
populacdo idosa.

- N2 de acdes
realizadas
semestralmente.
- N2 de idosos
participantes.

- Coordenacao da
Atencdo Basica.

- Academia da
Saude.

- Educadores
Fisicos.
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- Contribuir com a melhoria da qualidade - Campanhas educativas e de - Realizagdo das agoes - N2 de a¢oes - Equipes de
de vida da populagdo idosa. orientacdo sobre auto cuidado e a nos Postos de Saude. realizadas. Estratégia de
prevencdo de acidentes domésticos. Saude da Familia.
- Implantar e implementar a Politica - Promover capacitacdes aos -
Nacional de Humanizagao - trabalhadores do SUS no municipio.
HUMANIZASUS. - Criar estratégias que contribuam
com a melhoria das relacGes de
trabalho.
- Contribuir com o funcionamento da Rede | - Garantir a participagdo dos - Participar em 100% - N2 de agdes - Gestdo e
Municipal de Apoio, Protecdo e trabalhadores da Politica de das ac¢Ges realizadas. realizadas. Coordenacdo da
Enfrentamento as Violéncias. Assisténcia Social nas reunides e -N2 de Politica de Saude.

atividades da Rede.

trabalhadores
participantes.

- Todos os
trabalhadores da
Secretaria
Municipal de
Saude (co-
responsaveis)

PREVIDENCIA SOCIAL

OBJETIVOS

ACOES ESTRATEGICAS

METAS

INDICADORES

RESPONSAVEIS

- Promover o acesso dos idosos aos

Servigos e Beneficios da Previdéncia Social.

- Diminuir a procura dos idosos nos
servigos particulares para acessarem
Aposentadorias, Pensdes, Beneficios e
afins junto a Previdéncia Social visto que

- Fazer diagndstico nos territdrios
para identificagao dos idosos que
podem acessar direitos junto a
Previdéncia Social.

- Acompanhar os idosos para o
acesso, inclusive aqueles estao

- Realizar diagndstico
de todo o municipio.
- Contratar um
profissional para este
fim.

- N2 de idosos
identificados.
- N de idosos que
acessaram algum

- Prefeitura.

- Gestdo da
Politica de
Assisténcia Social.
- CRAS.




tais servicos particulares geram 6nus
financeiro para estes idosos.

proximos da data de se aposentar,
receber BPC e afins.

servico da

Previdéncia Social.

EDUCAQAO
OBJETIVOS ACOES ESTRATEGICAS METAS INDICADORES RESPONSAVEIS
- Construir uma cultura de rela¢des - Inserir nos Planos de Aula escolares | - Promover espacos nas | - N2 de escolas que | - Secretaria
familiares e sociais, saudaveis e de paz. temas relacionados ao escolas para discussdo | aderiram a este Municipal de
Envelhecimento Humano e do tema no minimo objetivo. Educacdo.
Intergeracionalidade. duas vezes ao ano. - N2 de alunos - Conselho
participantes. Municipal de
Educacao.
- Contribuir com o funcionamento da Rede | - Garantir a participagdo dos - Participar em 100% - N2 de agdes - Gestdo da
Municipal de Apoio, Protegdo e trabalhadores da Politica de das ag¢des realizadas. realizadas. Politica de
Enfrentamento as Violéncias. Assisténcia Social nas reunides e - N2 de Educacao.
atividades da Rede. trabalhadores - Todos os
participantes. trabalhadores da
Secretaria
Municipal de

Educagéo (co-
responsaveis)




AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

atendidos com o
Programa Compra

OBJETIVOS ACOES ESTRATEGICAS METAS INDICADORES RESPONSAVEIS
- Garantir o acesso a alimentagdo saudavel | - Realizar diagndstico no municipio - Contemplar com os - Mapa da - Profissional
da populagao idosa especialmente aqueles | para identificagdo dos idosos que produtos do Programa | populagao idosa em | responsavel pela
gue vivenciam situagdes de vivem em situacao de vulnerabilidade | Compra Direta 100% da | situagdo de entrega dos
vulnerabilidade social. social para que todos acessem os populagdo idosa em vulnerabilidade produtos do
produtos do Programa Compra situagao de social. Programa Compra
Direta. vulnerabilidade social. | - N2 de idosos Direta.

- Secretaria de
Agricultura e Meio

atividades da Rede.

trabalhadores
participantes.

Direta. Ambiente.
- Relatério de - Conselho
demanda reprimida. | Municipal de
Vigilancia
Alimentar e
Nutricional.
- Contribuir com o funcionamento da Rede | - Garantir a participacdo dos - Participar em 100% - N2 de acdes - Gestdo da
Municipal de Apoio, Protegdo e trabalhadores da Politica de das agdes realizadas. realizadas. Secretaria de
Enfrentamento as Violéncias. Assisténcia Social nas reunides e - N2 de Agricultura e Meio

Ambiente.

- Todos os
trabalhadores da
Secretaria
Municipal de
Agricultura (co-
responsaveis)




ESPORTES, LAZER E CULTURA

OBJETIVOS ACOES ESTRATEGICAS METAS INDICADORES RESPONSAVEIS
- Contribuir com o funcionamento da Rede | - Garantir a participagdo dos - Participar em 100% - N2 de agdes - Gestdo da
Municipal de Apoio, Protecdo e trabalhadores da Politica de das ac¢Ges realizadas. realizadas. Secretaria de
Enfrentamento as Violéncias. Assisténcia Social nas reunides e -Ne de Esportes, Lazer e

atividades da Rede.

trabalhadores
participantes.

Cultura.

- Todos os
trabalhadores da
Secretaria
Municipal de
Esportes, Lazer e
Cultura (co-
responsaveis)

HABITAQAO
OBJETIVOS ACOES ESTRATEGICAS METAS INDICADORES RESPONSAVEIS
- Promover o acesso a moradia digna - Fazer diagnéstico territorial para - Atender 100% da - Relatério do - Departamento
identificar as demandas por moradia | populagdo idosa que diagndstico sdcio Municipal de
principalmente aos idosos em necessita melhores territorial. Habitacdo.
situagdo de vulnerabilidade social. condi¢des de moradia. | - N2 de idosos Conselho Gestor
atendidos. do Fundo
Municipal de

Habitacdo de




Interesse Social-

CGFMHIS.
- Contribuir com o funcionamento da Rede | - Garantir a participagdo dos - Participar em 100% - N2 de agdes - Gestdo do
Municipal de Apoio, Protecdo e trabalhadores da Politica de das ac¢Ges realizadas. realizadas. Departamento
Enfrentamento as Violéncias. Assisténcia Social nas reunibes e - N2 de Municipal de
atividades da Rede. trabalhadores Habitacdo.
participantes. - Todos os
trabalhadores do
Departamento
Municipal de

Habitacdo (co-
responsaveis)

TRABALHO E RENDA

OBIJETIVOS

ACOES ESTRATEGICAS

METAS

INDICADORES

RESPONSAVEIS

- Garantir o acesso aos idosos aos
Programas de Transferéncia de Renda.

- Cadastrar e manter atualizados os
Cadastros Unicos das pessoas idosas
e/ou familias que tem pessoas

- Cadastrar e manter
atualizado 100% da
populagdo idosa no

- N2 de idosos
cadastrados com
cadastro atualizado.

- Coordenacao do
CADUNICO e
Programa Bolsa

idosas. CADUNICO. Familia.

- CRAS.
- Desenvolver agGes pela Agéncia do - Articular com a Agéncia do - Insergdo no mercado | - N2 de idosos - Agéncia do
Trabalhador. Trabalhador vagas para pessoas de trabalho aos inseridos. Trabalhador.

idosas interessadas em desenvolver
atividades laborativas.

interessados.
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trabalho e renda.

- Promover possibilidades de acesso ao

- Promover cursos para a populagido
idosa.

- Contemplar nas vagas
uma porcentagem para
idosos.

- N2 de cursos
oferecidos
anualmente.
- N2 de idosos
participantes.

- Agéncia do
Trabalhador.
- CRAS.

para a populagdo idosa.

- Contribuir com o acesso a inclusdo digital

- Promover cursos de inclusdo digital
para a populagdo idosa.

- Articular com os grupos da Terceira
Idade na divulgacdo dos cursos e
incentivo dos idosos a participacao.

- Desenvolver dois
cursos de informatica
anualmente destinado
a populacdo idosa.

- N2 de cursos
oferecidos
anualmente.
- N2 de idosos
participantes.

- Agéncia do
Trabalhador.
- CRAS.

ACOES TRANSVERSAIS DE ARTICULAGAO COM O PAPI

OBJETIVO

ACOES ESTRATEGICAS

METAS

INDICADORES

RESPONSAVEIS

Fortalecer a Rede Municipal
de Atencdo a Pessoa Idosa

Identificar servigos,
programas, projetos,
equipamentos e OSCs;
organizar informagdes;
manter dados da rede
atualizados; fortalecer
comunicagao entre servigos.

Manter atualizadas as
informacdes da rede
municipal.

Servicos identificados;
cadastro atualizado;
reunides intersetoriais.

Comité Municipal do PAPI;
Assisténcia Social; CMDPI;
secretarias.

Identificar e apoiar
cuidadores

Identificar cuidadores
familiares, informais e
profissionais; orientar sobre
cadastro; promover
capacitagdes; fortalecer
rede de cuidados.

Ampliar progressivamente
identificagdo e orientagdo.

Cuidadores identificados;
orientados; capacitagdes;
participantes.

Comité PAPI; Assisténcia
Social; Saude; CMDPI; CRAS;
CREAS.




Apoiar familias cuidadoras

Identificar familias com
idosos dependentes;
orientar cuidados; apoiar
cuidadores; prevenir
sobrecarga; fortalecer
permanéncia no domicilio
qguando possivel.

Acompanhar familias
identificadas com
necessidade de suporte.

Familias acompanhadas;
cuidadores orientados;
capacitagdes;
encaminhamentos.

Assisténcia Social; Saude;
CRAS; CREAS; Comité PAPI.

Fortalecer participacdo e
saberes das pessoas idosas

Identificar conhecimentos e
habilidades; desenvolver
acoes intergeracionais;
incentivar participacao
comunitaria; valorizar
histdrias e cultura local.

Desenvolver acées de
valorizacdo dos saberes.

Idosos participantes;
atividades; acbes
intergeracionais.

Comité PAPI; CMDPI;
Educacdo; Assisténcia Social;
Esporte, Lazer e Cultura.

Promover cidade acessivel e
segura

Diagnéstico de
acessibilidade; identificar
barreiras; avaliar calgadas,
acessos, banheiros,
iluminagao e espagos de
convivéncia; priorizar
adequacdes.

Diagnosticar principais
espacos publicos e
estabelecer prioridades.

Espacos avaliados; barreiras;
adequacdes.

Prefeitura; Planejamento;
Obras; Habitagdo;
Assisténcia; CMDPI; Comité
PAPI

Fortalecer qualificagcdo dos
profissionais

Capacitagdes intersetoriais
sobre envelhecimento,
direitos, violéncia, cuidado,
acessibilidade e
atendimento humanizado.

Realizar no minimo duas
capacitagdes intersetoriais
por ano.

Capacitagdes; profissionais;
secretarias participantes.

Comité PAPI; CMDPI;
secretarias.




Rio Azul, 17 de setembro de 2026.

Talbian Raony Przybycz
Presidente
Gestao 2025/2027




