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 ATA CMS Nº 311/2026 

Reunião 
Extraordinária –  

Data: 23/06/2026 

  Aos vinte e três dias do mês de junho de dois mil e vinte e seis, no Edifício Professora 1 

Dilma Pallú Albini (Casa da Cultura), situado na Rua Getúlio Vargas, nº 270, Centro, nesta 2 

cidade, realizou-se a XIII Conferência Municipal de Saúde de Rio Azul, tendo como tema 3 

central: “Saúde, Democracia, Soberania e SUS: Cuidar do Povo é Cuidar do Brasil”, 4 

estruturado nos seguintes eixos temáticos: I - Democracia, saúde como direito e soberania 5 

nacional; II - Financiamento adequado e suficiente para o SUS; III - Valorização do trabalho 6 

e da educação em saúde; IV - Gestão do SUS e participação social. O evento contou com a 7 

presença de representantes da 4ª Regional de Saúde, a Senhora Cristiana Maria Schvaidak, 8 

diretora da instituição, e Paola Emiliano de Morais, além dos demais servidores. Registrou-9 

se também a presença de representantes dos prestadores de serviços de saúde, do Hospital 10 

de Caridade São Francisco de Assis, da APAE e do Laboratório de Análises Clínicas Santa 11 

Terezinha, além de funcionários da Secretaria Municipal de Saúde e da população em geral 12 

vinda de todas as regiões do município, representada pelos seus delegados titulares, 13 

delegados suplentes e observadores. A Conferência foi presidida pela Secretária Municipal 14 

de Saúde, Sra. Maria Elaine Pacanaro, e teve como Presidente de Honra o Prefeito 15 

Municipal, Sr. Leandro Jasinski. Foi nomeada a Comissão Organizadora da XIII 16 

Conferência Municipal de Saúde, composta pelos seguintes membros: I - Coordenadora 17 

Geral: Juliane Rodrigues de Souza Ceuchuk; II - Coordenadora Adjunta: Keiti Rosa 18 

Bernardeli; III - Secretária Executiva: Marina Woichik Veronez; IV - Tesoureira: Graziele 19 

Franco Fabris Cabral; V - Secretários de Credenciamento: Douglas Ariel Vianna e Patrícia 20 

Malojo; VI - Secretário de Divulgação e Comunicação: Marcos Júnior de Lima; VII - 21 

Relatores: Douglas Ariel Vianna, Keiti Rosa Bernardeli, Graziele Franco Fabris Cabral, 22 

Marina Woichik Veronez, Juliane Rodrigues de Souza Ceuchuk, Marcos Júnior de Lima e 23 

Patrícia Malojo. Coube à Comissão Organizadora a definição da programação, organização 24 

estrutural, mobilização comunitária e a elaboração dos materiais necessários para o êxito do 25 

evento, observando as diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS). Para garantir uma 26 

participação social mais ampla, o Conselho Municipal de Saúde (CMS), juntamente com a 27 

Comissão Organizadora, dedicou-se à difusão abrangente da Conferência, por meio de 28 

estratégias variadas de comunicação, como a exibição de cartazes em unidades de saúde, 29 

farmácias, hospitais, prédios da Prefeitura, fóruns, escolas, além de locais comunitários 30 

como igrejas e outros espaços habitualmente frequentados pela população. Por meio da 31 

Resolução CMS/ Nº 008/2026, de acordo com as decisões tomadas em Reunião Ordinária 32 

realizada no dia 12 de maio de 2026 (Ata nº 308/26), foi convocada a XIII Conferência 33 

Municipal de Saúde de Rio Azul, espaço democrático de participação social que reúne 34 

usuários, trabalhadores e gestores do Sistema Único de Saúde (SUS), que tem como objetivo 35 

principal avaliar a situação de saúde local e propor diretrizes voltadas à formulação de 36 

políticas públicas. Os objetivos específicos incluem a análise das condições de saúde no 37 

município, a discussão de políticas públicas voltadas ao setor, a elaboração de propostas 38 

para o Plano Municipal de Saúde, a eleição de delegados para a Conferência Estadual de 39 

Saúde e o fortalecimento do controle social no âmbito do SUS. Marcos Junior de Lima foi 40 
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designado como Chefe de Cerimonial o qual convida para compor a mesa seguintes 41 

autoridades:1. Prefeito Municipal, de Rio Azul – SR. Leandro Jasinski; e a primeira dama 42 

Ghessi Buco Jasinski 2. Secretária Municipal de Saúde de Rio azul – SRA. Maria Elaine 43 

Pacanaro; 3. Presidente do Conselho Municipal de Saúde (CMS) –SRA Leonilda Boscardin 44 

de Oliveira; 4. Diretora da 4ª Regional de Saúde – Senhora Cristiana Maria Schvaidak; 45 

5. Presidente da Câmara Municipal de Vereadores – Senhora Vereadora Jussara Martins; 6. 46 

Diretora Administrativa do CIS/AMCESPAR –Senhora Ângela Maria da Cruz; 7. 47 

Apoiadora do COSEMS/CRESEMS – Senhora Marcieli Adelaine Pereira. Composta a mesa 48 

foram executados o Hino Nacional Brasileiro e o Hino do município de Rio Azul, 49 

prosseguindo a mestre do Cerimonial passa a palavra para os integrantes da mesa fazer o 50 

uso da palavra.  A senhora Ângela destacou a importância de realizar a Conferência, com 51 

ideias e sugestões para a Saúde Pública, pois foi através da realização de muitas conferências 52 

com a participação da população que muitos avanços na saúde pública foram alcançados. A 53 

Diretora da 4ª Regional de Saúde destacou que o Brasil conta com o melhor plano de 54 

vacinação do mundo. Além disso, mencionou que os transplantes de órgãos são realizados 55 

exclusivamente pelo SUS. Ela também ressaltou a importância dos delegados na 56 

Conferência Municipal de Saúde, pois são eles que representam suas associações e 57 

comunidades em um evento tão significativo. A vereadora Jussara e presidente da Câmara 58 

enfatizou que a saúde pública no município está muito boa, mas ainda tem muito para se 59 

fazer e esse é o momento de apresentar e propor melhorias que trarão benefícios para os 60 

cidadãos que necessitam dos serviços públicos de saúde.  A Secretária de Saúde, Maria 61 

Elaine Pacanaro, cumprimentou a mesa, agradeceu a presença de todos e ressaltou que a 62 

saúde é construída por muitas mãos, sendo a participação da população de fundamental 63 

importância para o crescimento e a melhoria da saúde pública no âmbito municipal, estadual 64 

e nacional. Destacou, ainda, que as propostas aprovadas no evento integrarão o Plano 65 

Municipal de Saúde e poderão compor os Planos Estadual e Nacional de Saúde. O Prefeito 66 

Leandro Jasinski agradeceu a presença das autoridades e salientou que o sucesso da gestão 67 

depende diretamente da qualidade dos serviços de saúde. Mencionou que diversas obras já 68 

estão em andamento e outras serão iniciadas, referindo-se às reformas e construções de 69 

Unidades Básicas de Saúde (UBS). Por fim, ressaltou a importância do SUS para a parcela 70 

da população que mais necessita desses serviços. Desfeita a mesa de honra, passou-se à 71 

leitura do Regimento Interno da Conferência de Saúde, realizada pela Sra. Keiti Rosa 72 

Banardeli e pelo cerimonialista Marcos. O referido Regimento foi aprovado por 73 

unanimidade. Na sequência, a Secretária de Saúde, Sra. Maria Elaine Pacanaro, fez um breve 74 

relato sobre a Saúde Pública Municipal, destacando avanços e conquistas da gestão, tais 75 

como: a renovação da frota de veículos para o transporte sanitário; a entrega de dez unidades 76 

de cadeiras de rodas motorizadas, com previsão de entrega de mais dez em breve; e o 77 

Programa Mãe Rioazulense, implantado para promover o cuidado materno e distribuir kits 78 

maternidade para gestantes que completarem as consultas e exames do pré-natal. Também 79 

foram destacados: o Programa Banho Seguro, que prevê a distribuição e instalação gratuita 80 

de barras de apoio nas residências de idosos fragilizados; a aquisição de equipamentos novos 81 

e modernos para as Unidades Básicas de Saúde (UBS); o início iminente da construção da 82 

UBS da Invernada; a reforma da UBS Anna Gembarowski; a reforma e ampliação das UBS 83 
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da Vila Diva e de Barra da Cachoeira; a reforma da sede da Secretaria Municipal de Saúde; 84 

e a entrega da obra da Unidade de Saúde da Mulher e da Criança. Ademais, mencionou a 85 

instalação de Academias ao Ar Livre em todas as localidades do município, iniciando-se 86 

pelas áreas anexas às UBS.A Secretária ressaltou a implantação da Taxa de Resolutividade 87 

para avaliar a Atenção Primária, cuja meta estabelecida pelo Ministério da Saúde deve ser 88 

igual ou superior a 85%, salientando com orgulho que todas as equipes de Estratégia Saúde 89 

da Família (ESF) do município superam esse percentual, atingindo aproximadamente 95%. 90 

Na oportunidade, enfatizou a importância da participação popular no controle social, 91 

defendendo que a saúde deve ser pensada de forma coletiva para beneficiar a maioria da 92 

população. Evidenciou a relevância de os cidadãos comparecerem às UBS para aferição de 93 

dados vitais — como pressão arterial e peso — e acompanhamento por exames laboratoriais 94 

para diagnóstico e controle do diabetes. Explicou que esses dados fundamentam o 95 

diagnóstico da saúde pública municipal e norteiam o planejamento de políticas públicas 96 

voltadas a grupos específicos, como no combate à desnutrição ou obesidade infantil, bem 97 

como em demandas pontuais de cada comunidade. Destacou, ainda, que promover saúde 98 

também envolve a corresponsabilidade pelo autocuidado. Na sequência, a Sra. Maria Elaine 99 

apresentou o banner confeccionado pela Secretaria Municipal de Saúde, o qual será fixado 100 

em todas as UBS para divulgar o número de consultas agendadas em contrapartida ao 101 

número de usuários faltosos. Por fim, solicitou que a população continue enviando 102 

propostas, sugestões ou críticas para o aprimoramento das políticas públicas de saúde de 103 

Rio Azul. Encerrou seu pronunciamento agradecendo aos presentes e desejando um 104 

excelente evento a todos. Dando prosseguimento à programação, a Senhora Marcieli 105 

Pereira, apoiadora do Conselho de Secretarias Municipais de Saúde do Paraná 106 

(COSEMS/PR), ministrou a palestra magna com o tema "Saúde, Democracia, Soberania 107 

e SUS: cuidar do povo é cuidar do Brasil". Em sua exposição, abordou o processo 108 

histórico de construção do Sistema Único de Saúde (SUS), destacando os marcos da 109 

Reforma Sanitária, a 8ª Conferência Nacional de Saúde e a Constituição Federal de 1988, 110 

bem como os princípios doutrinários e organizativos que norteiam o sistema. Ressaltou a 111 

importância da participação social e do controle social na formulação das políticas públicas 112 

de saúde, enfatizando o papel das Conferências de Saúde como espaços democráticos de 113 

deliberação. Na sequência, apresentou aspectos relacionados à organização e ao 114 

funcionamento do SUS, às Redes de Atenção à Saúde, aos principais programas e serviços 115 

ofertados, aos determinantes sociais da saúde e aos desafios contemporâneos enfrentados 116 

pelo sistema, com destaque para o envelhecimento populacional, as doenças crônicas, a 117 

saúde mental, as mudanças climáticas, o financiamento público e a sustentabilidade da rede 118 

de atenção. Também foram apresentados indicadores e dados referentes à realidade do 119 

município, bem como reflexões acerca da responsabilidade compartilhada entre gestores, 120 

trabalhadores, conselheiros e usuários na consolidação e fortalecimento do SUS. Ao término 121 

da palestra, foram apresentados os eixos temáticos que subsidiariam os trabalhos em grupo 122 

da Conferência Municipal de Saúde, reforçando-se a importância da construção coletiva de 123 

propostas voltadas ao aperfeiçoamento das políticas públicas de saúde e à garantia do direito 124 

universal à saúde. Marciele fez um chamado aos participantes com o tópico: O Futuro do 125 

SUS Começa Hoje, conclamando todos os participantes à ação contínua na defesa da saúde 126 
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pública. Citou-se o pensamento de Paulo Freire: "Ninguém liberta ninguém, ninguém se 127 

liberta sozinho: os homens se libertam em comunhão", para ilustrar a necessidade do esforço 128 

coletivo. Os pontos finais de reflexão e direcionamento foram registrados conforme segue: 129 

Conquista e Responsabilidade: Reafirmou-se que o SUS é uma conquista histórica do povo 130 

brasileiro e que a sua sustentabilidade e defesa dependem da responsabilidade direta de cada 131 

um dos atores sociais presentes. Impacto da Conferência: Destacou-se que a realização desta 132 

Conferência Municipal de Saúde deve ser consolidada como um passo concreto e prático 133 

em direção à construção de um país mais saudável, justo e verdadeiramente democrático. 134 

Reconhecimento de Avanços: Registrou-se o reconhecimento dos importantes avanços que 135 

o município já construiu na rede local de atenção à saúde. Chamamento ao Trabalho: 136 

Concluiu-se o bloco reforçando a oportunidade única que a comunidade, trabalhadores e 137 

gestores têm de construir, de forma conjunta, os próximos capítulos da história da saúde 138 

pública no município. Encerrando sua apresentação Marcieli Ferreira, em Saúde, a 139 

palestrante agradeceu a presença e a atenção de todos os participantes, encerrando sua 140 

exposição com a máxima: "Defender o SUS é defender a vida, a cidadania e a 141 

democracia. ". Ainda, colocou-se à disposição para perguntas ou esclarecimento de alguma 142 

dúvida, como não houve, agradeceu e despediu-se. Seguindo a programação do evento, 143 

ocorreu o intervalo para o almoço com retorno programado para as 13:00 h.  Após o 144 

intervalo do almoço foi realizada a Eleição do Novo Conselho Municipal de Saúde – Gestão 145 

2027 a 2030. Esclarecemos que o Conselho Municipal de Saúde é composto paritariamente 146 

da seguinte forma:" 147 

Segmento Porcentagem Vagas 

Gestor e Prestador de Serviço 25% Gestor :1 vaga Titular e suplente e  

2 vagas Titulares e suplentes (Prestadores) 

Trabalhadores de Saúde 25% 3 vagas Titulares e suplentes 

Usuários do SUS 50% 6 vagas Titulares e 6 vagas Suplentes 

Nos termos da Lei Nº 662/2012, CAPÍTULO IV DA COMPOSIÇÃO- Art. 5°- Conselho 148 

Municipal de Saúde, terá a seguinte composição: I- De forma paritária e quadripartite, 149 

escolhida por voto direto dos delegados de cada segmento na Conferência Municipal de 150 

Saúde, as representações no conselho serão assim distribuídas: a) 50% de representantes de 151 

entidades de usuários do Sistema Único de Saúde, devidamente inscritos na Conferência 152 

Municipal de Saúde. b) 25% de representantes dos trabalhadores de Saúde Municipal, 153 

definidos entre os presentes à Conferência Municipal de Saúde. c) 25% de representação do 154 

Governo Municipal e prestadores de serviços privados conveniados, ou sem fins lucrativos. 155 

II- A representação paritária de que trata este artigo, será realizada de forma direta junto aos 156 

delegados representantes dos segmentos que participarão da Conferência Municipal de 157 

Saúde; III- Cada segmento representado no conselho terá um suplente, eleito na Conferência 158 

Municipal de Saúde; IV- A presidência do Conselho Municipal de Saúde será atribuída ao 159 

conselheiro eleito pela plenária do Conselho. Para organizar o processo o cerimolialista 160 

chamou todos os delegados eleitos representantes de associações, de trabalhadores de 161 

serviços de saúde, dos prestadores de serviços de saúde para que houvesse a escolha dos 162 

conselheiros.  Iniciando pela escolha dos Usuários dos Serviços de Saúde, sendo 06 vagas 163 

para titulares e 06 suplentes. Por consenso de todos, foram eleitos os seguintes 164 
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representantes dos Usuários dos Serviços de Saúde conforme segue: 01 – José Marcos do 165 

Vale – (Titular) Representante da Associação de Agricultores de Pinhalzinho; e Manoel 166 

Moreira da Silva (Suplente) – Representante da Associação de Produtores Rurais São 167 

Miguel de Rio Vinagre; 02 – Maria Iraci Thomaz Dutra (Titular) Representante do Grupo 168 

da Melhor Idade Sagrado Coração de Maria; e Talbian Raony Przybycz (Suplente) 169 

Representante do Lar dos Velhinhos de Rio Azul; 03 – Suellen Carla Lascoski Rymsza 170 

(Titular) – Representante da APMF  CMEI Anibal Khury; e Liliane Zub (Suplente) 171 

Representante APMF CMEI Maria Luíza Gaisler Soares; 04 – Gislaine Larissa Levera 172 

(Titular) – Representante da APMF da Escola José Bonifácio de Faxinal de São Pedro; e  173 

Irmã Ana Diva de Menezes (Suplente) Representante da Pastoral da Criança;  05 – João 174 

Darci Princival (Titular) Representante da Associação de Produtores Rurais de Butiazal; e 175 

Edilson Peruceli (Suplente) Representante da Associação de Produtores Rurais de Butiazal;  176 

06 – Marcos Alves de Oliveira (Titular) - Representante da Associação de Produtores 177 

Rurais de Santana e Juntos Vencerão de Faxinal dos Paulas; e Andréia Dunice (Suplente) 178 

Representantes da Associação de Produtores Rurais de Cachoeira dos Paulistas. 179 

Prosseguindo foram eleitos os Representantes dos Trabalhadores dos Serviços de Saúde 180 

conforme segue: 01 – Ana Maria Stanski (Titular) – Técnica de Enfermagem; e Filomena 181 

Kuras (Suplente) Auxiliar de Enfermagem; 02 – Ana Elisabete Pereira de Paiva dos 182 

Santos (Titular) Técnica de Enfermagem e Fabio Vinicios Polli (Suplente) Enfermeiro; 03-  183 

Marisa Dilma Dembeski Mazur (Titular) ACS (Agente Comunitário de Saúde) e Tainara 184 

Milene de Cristo (Suplente) Enfermeira. Prestadores de Serviços de Saúde foram eleitos: 185 

01- Luciane Lemke (Titular) – Representante do Hospital de Caridade São Francisco de 186 

Assis; e Raine Nascimento da Silva (Suplente) Representante do Hospital de Caridade São 187 

Francisco de Assis; 02- Adriana Uhlmann (Titular) Representante da APAE- Associação 188 

de Amigos dos Excepcionas de Rio Azul; e Janete Jasiak (Suplente) Representante da 189 

APAE - Associação de Amigos dos Excepcionas de Rio Azul; Gestores foram indicados os 190 

nomes: Keiti Rosa Banardeli (Titular) Assistente Social e  Graziele  Franco  Fabris 191 

Cabral (Suplente). Finalizada a eleição do novo conselho que terá o início da Gestão 2027 192 

a 2030, com nomeação por meio de decreto municipal em fevereiro de 2027, conforme 193 

Documento Orientador do Conselho Estadual de Saúde. Os novos conselheiros foram 194 

nomeados de acordo com os segmentos que representam e, em seguida, convidados a se 195 

posicionarem à frente para uma foto, recebendo aplausos da assembleia. O cerimolialista 196 

informa que dentre os representantes do segmento dos usuários deste novo conselho, 197 

precisamos escolher o Delegado que representará o município na Conferência Estadual de 198 

Saúde. Alguém se candidata? De comum acordo, foram indicados os nomes das 199 

Conselheiras Maria Iraci Thomaz Dutra (Titular) Representante do Grupo da Melhor 200 

Idade Sagrado Coração de Maria; e Liliane Zub (Suplente) Representante APMF CMEI 201 

Maria Luíza Gaisler, no caso de impossibilidade do comparecimento da titular. A outra vaga 202 

destinada aos prestadores dos serviços de saúde e gestores foi preenchida por Adriana 203 

Uhlmann como titular, representante da APAE - Associação de Amigos dos Excepcionais 204 

de Rio Azul, e Keiti Rosa Banardeli como suplente, assistente social representante dos 205 

gestores. Elas participarão da plenária na 4ª Regional de Saúde, onde serão escolhidos 1 206 

(um) delegado titular e 1 (um) suplente, já que não há vaga definida para cada município 207 
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dessa regional. Prosseguindo com a programação, foi aberto o caminho para a organização 208 

dos grupos de trabalho e início das deliberações práticas dos eixos temáticos. O 209 

cerimolialista convidou todos os presentes para se reunirem em grupos a fim de discutir as 210 

propostas encaminhadas à conferência. A divisão será feita conforme o número no verso do 211 

seu crachá. Teremos 4 grupos coordenados pelos seguintes profissionais:" GRUPO 01: 212 

Marcos Junior de Lima (Local: Secretaria de Educação); GRUPO 02: Graziele Franco 213 

Fabris Cabral (Local: Câmara de Vereadores); GRUPO 03: Douglas Ariel Vianna (Local: 214 

Câmara de Vereadores); GRUPO 04: Patricia Malojo (Local: Secretaria de Educação). Os 215 

grupos terão o tempo de uma hora e trinta minutos para debate. Para que os grupos 216 

pudessem ser bem acomodados e confortáveis 02 ficou na Casa da Cultura e 02 foi na 217 

Câmara de Vereadores para depois se juntarem novamente para a Plenária Final. Nos termos 218 

do Art. 9º do Regimento Interno da Conferência serão organizados grupos de trabalho, para 219 

discutirem as propostas para os Planos Municipal e Estadual de Saúde, vindas das Entidades 220 

Públicas e Civis inscritas, sendo que cada grupo analisará algumas propostas, se houverem 221 

propostas polêmicas, estas serão decididas na Plenária Final. §1º - O grupo terá um mediador 222 

definido pela Comissão Organizadora. Além disso, cada grupo elegerá um coordenador e 223 

relator para sistematizar as propostas. §2º -  O grupo deverá selecionar as propostas que 224 

deverão ir à Plenária para votação. §3º – Poderão ser incluídas novas propostas no trabalho 225 

de grupo, bem como complementadas as já apresentadas à Comissão Organizadora. §4º– O 226 

tempo máximo para apreciação das propostas no grupo será de 01 hora e 30 minutos. §5º - 227 

A proposta que tiver 50% + 01 (cinquenta por centro mais um) a favor, irá para a Plenária 228 

Final. Cada grupo recebeu o material de apoio (as propostas recebidas das entidades 229 

cadastradas, já digitadas e dividas por eixo e o documento norteador de discussão para os 230 

grupos) conforme segue: A Conferência Municipal de Saúde é um espaço de participação 231 

social do SUS onde a população, trabalhadores da saúde, gestores e prestadores de serviço 232 

se reúnem para discutir os principais problemas de saúde do município e propor melhorias 233 

para as políticas públicas de saúde. Ela faz parte do controle social previsto na Constituição 234 

Federal e na Lei nº 8.142/1990, sendo organizada pelo Conselho Municipal de Saúde e pela 235 

gestão municipal. Objetivos da Conferência Municipal de Saúde são avaliar a situação de 236 

saúde do município, identificar necessidades e problemas da população, discutir propostas 237 

para melhorar os serviços do SUS, definir prioridades e diretrizes para a saúde municipal, 238 

fortalecer a participação popular e o controle social, e eleger delegados para etapas estaduais 239 

(quando aplicável).Onde participam os usuários do SUS, os Trabalhadores da saúde, os 240 

Gestores e prestadores de serviços, os representantes de entidades e movimentos sociais e a 241 

comunidade em geral. Por meio da Conferência Municipal de Saúde é possível aproximar a 242 

população das decisões do SUS, fortalecer a democracia participativa, orientar o 243 

planejamento da Secretaria de Saúde e garantir que as necessidades reais da comunidade 244 

sejam discutidas. Conforme documento enviado pelo Conselho Estadual de Saúde – 245 

CES/PR, segue abaixo, as orientações estruturadas para cada um dos eixos temáticos 246 

solicitados, focadas em subsidiar debates e reflexões sobre o fortalecimento do sistema de 247 

saúde brasileiro. Eixo 1 -  Democracia, Saúde como Direito e Soberania Nacional- Este 248 

eixo aborda a saúde não apenas como ausência de doença, mas como um direito fundamental 249 

garantido pelo Estado. Discute a relação entre a estabilidade democrática e a manutenção 250 
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de políticas públicas sociais, além da necessidade de independência tecnológica e produtiva 251 

do país para garantir o acesso a insumos e medicamentos. Objetivos do debate: Garantir 252 

acesso universal e igualitário à saúde; fortalecer os princípios do SUS; combater 253 

desigualdades no acesso aos serviços; incentivar a participação popular nas decisões da 254 

saúde; defender políticas públicas de saúde como direito social. Perguntas Norteadoras: 255 

A população conhece seus direitos dentro do SUS? Existem dificuldades de acesso aos 256 

serviços de saúde? Quais grupos enfrentam mais vulnerabilidade no município? Como 257 

fortalecer o acolhimento e a humanização no atendimento? De que forma a comunidade 258 

pode participar mais das decisões da saúde? O município desenvolve ações de promoção e 259 

prevenção em saúde? Eixo 2. Financiamento Adequado e Suficiente para o SUS - Este 260 

eixo trata da importância de garantir recursos financeiros adequados para manter e ampliar 261 

os serviços do SUS. O financiamento impacta diretamente na oferta de consultas, exames, 262 

medicamentos, transporte sanitário, contratação de profissionais e estrutura das unidades. 263 

Também debate a responsabilidade dos governos federal, estadual e municipal no custeio 264 

da saúde pública. Objetivos do debate: Defender maior investimento na saúde pública; 265 

melhorar estrutura física e tecnológica dos serviços; garantir insumos, medicamentos e 266 

profissionais; promover transparência e eficiência no uso dos recursos; discutir prioridades 267 

de investimento na saúde municipal. Perguntas norteadoras: Os recursos atuais são 268 

suficientes para atender a população? Quais serviços apresentam maior dificuldade por falta 269 

de recursos? Há falta de medicamentos, exames ou profissionais? Como melhorar a 270 

fiscalização e transparência dos investimentos? Quais áreas da saúde precisam de mais 271 

investimento no município? Como equilibrar a partilha de recursos entre União, Estados e 272 

Municípios de forma equilibrada? Eixo 3. Valorização do Trabalho e da Educação em 273 

Saúde - Este eixo aborda a importância dos trabalhadores da saúde para o funcionamento 274 

do SUS, discutindo condições adequadas de trabalho, vínculos empregatícios, remuneração, 275 

saúde mental dos profissionais e educação permanente. Também destaca a necessidade de 276 

capacitação contínua das equipes para melhorar a qualidade do cuidado prestado à 277 

população. Objetivos do debate: Valorizar os profissionais do SUS; melhorar condições 278 

de trabalho e estrutura; incentivar educação permanente e capacitações; promover saúde 279 

mental e bem-estar das equipes; fortalecer o trabalho multiprofissional e humanizado. 280 

Perguntas norteadoras: Os profissionais possuem condições adequadas de trabalho? Há 281 

sobrecarga ou déficit de profissionais nas equipes? O município oferece capacitações e 282 

educação permanente? Como está a saúde mental dos trabalhadores da saúde? Existem 283 

dificuldades relacionadas à rotatividade de profissionais? Quais estratégias podem fortalecer 284 

o trabalho em equipe e o acolhimento? Eixo 4. Gestão do SUS e Participação Social - Este 285 

eixo discute a organização, planejamento e gestão dos serviços de saúde, além da 286 

importância do controle social por meio dos Conselhos e Conferências de Saúde. Busca 287 

fortalecer a participação da população nas decisões da saúde pública, promovendo 288 

transparência, planejamento participativo e melhoria contínua dos serviços ofertados. 289 

Objetivos do debate: Fortalecer a gestão participativa do SUS; incentivar o controle social 290 

e atuação dos conselhos; melhorar planejamento e organização dos serviços; garantir 291 

transparência nas ações e recursos da saúde; aproximar gestão, trabalhadores e população. 292 

Perguntas norteadoras: Quais os desafios e benefícios dos modelos de gestão 293 
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compartilhada (como consórcios intermunicipais) na regionalização da saúde? Como as 294 

ferramentas digitais podem ser utilizadas para aumentar a transparência e a prestação de 295 

contas à sociedade civil? A população participa das decisões relacionadas à saúde? O 296 

Conselho Municipal de Saúde é atuante e representativo? Existe transparência nas 297 

informações e investimentos da saúde? Como melhorar a comunicação entre gestão, 298 

trabalhadores e usuários? Quais propostas podem fortalecer o SUS no município? A 299 

Comissão Organizadora elaborou/editou o material de apoio para os grupos de trabalhos 300 

com as propostas referentes ao eixo correspondente, conforme segue: EIXO1: 301 

DEMOCRACIA, SAÚDE COMO DIREITO E SOBERANIA NACIONAL. 1-302 

Transformar o Programa de Governo Opera Paraná em Política Pública, para reduzir as filas 303 

de espera para cirurgias e evitar descontinuidade dos serviços com mudanças de gestão 304 

estadual.  2 - Revisar anualmente as listas de medicamentos essenciais RENAME (Relação 305 

Nacional De Medicamentos) e Componente Especializado da Assistência Farmacêutica. 306 

Pois a lista da REMUME (Relação Municipal De Medicamentos). É condicionada a atenção 307 

primaria (básica). 3- Desenvolver ações de saúde bucal do programa saúde na escola 308 

quadrimestralmente. 4 - Implementar estratégias de monitoramento das filas da atenção 309 

especializadas via estado e consorcio, para acesso a posição na fila de espera e 310 

monitoramento do absenteismo. 5- Garantir todas as especialidades de média e alta 311 

complexidade, via estado. Neste Eixo 1 foram agrupadas /condensadas 05 propostas 312 

advindas de todas as representações inscritas. EIXO 2   - FINANCIAMENTO 313 

ADEQUADO E SUFICIENTE PARA O SUS.  1 - Revisão da tabela sus com 314 

periodicidade anual. Visando adesão de mais prestadores de serviços e consequentemente a 315 

redução de filas, maior agilidade para a realização de cirurgias e exames com mais qualidade 316 

no atendimento. 2- Revisar e aumentar o valor de financiamento do governo estadual e 317 

federal para compra de medicamentos para distribuição nas unidades de saúde. 3 - Angariar 318 

recursos para a construção de academias ao ar livre para a realização de exercícios físicos 319 

nas comunidades com unidades básicas de saúde. 4 - Ampliar os recursos do sus via 320 

estado aumentando assim a oferta para especialidades, visando reduzir a demora nos 321 

atendimentos de consultas, exames e procedimentos, fortalecendo os serviços da saúde e 322 

assegurando atendimento de qualidade à população. 5-Fexibilizar os recursos das resoluções 323 

de transporte sanitário para junção e/ou uso de saldos para contrapartida na aquisição de 324 

outros veículos ou compra de um de maior valor. 6- Revisar e ampliar a oferta de 325 

medicamentos do programa farmácia popular. 7 - Garantir a linha de cuidado integral as 326 

´pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida, por meio de ampliação e qualificação dos 327 

serviços de atendimento, reabilitação e concessão de órteses, próteses e materiais especiais 328 

(OPM) no âmbito Estadual. 8 - Criar linha de financiamento e protocolo estadual/federal 329 

para prescrição, aquisição e fornecimento de fórmulas infantis, dietas enterais e suplementos 330 

alimentares para uso em domicilio. 9- Implantar e/ou financiar a construção de hospitais 331 

regionais de média e alta complexidade para atendimento infantil, oncologia, idoso, pessoa 332 

com deficiência e psiquiatria, (com leitos masculinos, femininos, infantis e adolescentes). 333 

Ampliando o número de vagas regionais para atendimentos de especialidades como 334 

pediatria, neurologia, ginecologia, oftalmologia, ortopedia, cardiologia, pneumologia e 335 

outras, bem como para exames de alta complexidade, além de oferecer exames com sedação 336 
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e genéticos.  (Estadual e Federal). 10 - Recursos para custeio e aquisição de 337 

equipamentos para academias de saúde, centros de atendimentos, CAPS E UBS. Neste Eixo 338 

2 foram agrupadas /condensadas 10 propostas advindas de todas as representações 339 

inscritas. EIXO  3- VALORIZAÇÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO EM 340 

SAÚDE. 1- Implementar programas permanentes de educação, incluindo capacitações 341 

periódicas, ações de saúde mental e bem-estar ocupacional. 2 -Valorizar os profissionais de 342 

saúde considerando melhores condições de trabalho com concurso público, insalubridade e 343 

plano de cargos e salários.  3 - Fortalecer por meio de capacitação permanente os 344 

profissionais da saúde, garantindo qualificação contínua nas áreas de urgência e emergência, 345 

saúde mental, MACC e demais áreas da linha de cuidado, aos profissionais que atuam nas 346 

unidades básicas de saúde, pronto atendimento, SAMU, CAPS, APAE, hospitais e demais 347 

áreas cabíveis. (Estadual e Federal). 4 -Identificar a equipe de saúde com menor 348 

resolutividade e organizar ações pontuais destas, para que tenha maior adesão e resultado 349 

positivo no processo de trabalho. 5 - Fornecer uniformes e mochilas para os profissionais 350 

periodicamente. 6 - Capacitar os profissionais via estado e/ou Ministério da Saúde para uso 351 

dos equipamentos fornecidos pelos mesmos. 7 - Fortalecer os processos de educação 352 

permanente para o controle social na saúde e os conselhos de saúde por meio de capacitação 353 

e formação continuada aos membros do conselho. (Estadual) Neste Eixo 3 foram 354 

agrupadas /condensadas 07 propostas advindas de todas as representações inscritas. 355 

EIXO 4 GESTÃO DO SUS E PARTICIPAÇÃO SOCIAL.  1 - Ampliar as ações do 356 

programa saúde na escola, com participação paritária. 2 -Fortalecer a gestão participativa do 357 

sus, ampliando as ações do conselho municipal de saúde e incentivando a participação da 358 

população na formulação, acompanhamento e fiscalização das políticas públicas de saúde. 359 

3 - Implantar uma unidade de saúde de referência no Acir Rachid, com horário estendido 360 

de segunda a sexta até as 21h, para atendimento médico, odontológico e farmácia.  4 -361 

Implantar o atendimento odontológico na UBS Rio Azul dos Soares, Taquari e ESF 6. 5 -362 

Prestar atendimento clinico odontológico agendado e de urgência até as 21h. 6 - Ampliar 363 

a fiscalização do Ministério da Saúde do Programa Farmácia Popular visando atender 364 

totalmente a demanda com transparência.  7- Fomentar a fiscalização dos usuários do 365 

Programa Farmácia Popular visando a qualidade dos insumos (fraldas e absorventes) e a 366 

orientação. 8 -Criar Lei Municipal sobre regras para absenteísmo na Atenção Básica e na 367 

Regulação Municipal das consultas, exames e procedimentos especializados. 9 -Realizar a 368 

manutenção das estruturas das UBS, academias de saúde, centro de apoio ao 369 

Neurodesenvolvimento, CAPS, Secretaria de Saúde, Centro de Saúde da Mulher e da 370 

Criança, periodicamente.  10 - Contratar um profissional exclusivo para manutenção de 371 

todas as unidades vinculadas a secretaria de saúde. 11 - Readequar os critérios para adesão 372 

ao programa melhor em casa entre outros, por demanda e não por número de habitantes.  373 

(Estadual e Federal).12 - Implantar uma instituição de apoio e acolhimento 374 

regional/estadual, para usuários com transtornos mentais que perderam sua autonomia ou 375 

estão com os vínculos familiares fragilizados ou não tenham família. 13 - Revisar 376 

periodicamente a RENEM, relação nacional de equipamentos e materiais permanentes 377 

financiáveis para o sus. 14 -Melhorar a qualidade do atendimento odontológico com menor 378 

tempo de espera entre uma sessão e outra. E a presença do profissional pelo menos um dia 379 
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na semana, pois o mesmo vai somente meio dia, na UBS de Faxinal de São Pedro. 15 -380 

Implantar academias ao ar livre para a realização de exercícios físicos nas comunidades com 381 

unidades básicas de saúde. Neste Eixo 4 foram agrupadas /condensadas 15 propostas 382 

advindas de todas as representações inscritas.  Após a formação dos grupos e o início dos 383 

debates, os mediadores da Comissão Organizadora acompanharam o progresso das 384 

atividades dos grupos até a conclusão dos trabalhos, que depois foram apresentados na 385 

PLENÁRIA FINAL. Antes do início foram novamente lidas as regras da Plenária Final 386 

conforme constam no Capítulo VII do Regimento Interno da XIII Conferência Municipal 387 

de Saúde sendo assim: Art. 10º - Os propositores terão um tempo de 02 (dois) minutos para 388 

defesa de seu ponto de vista, após isso, o Coordenador da Plenária concederá a palavra e o 389 

mesmo tempo ao membro que se apresente para defender posição contrária à do propositor, 390 

posteriormente, se fará a votação. Art. 11º - A aprovação das propostas será por maioria 391 

simples dos Delegados presentes. Art. 12º - A Plenária Final da XIII Conferência Municipal 392 

de Saúde tem como objetivos: 1- Discutir e aprovar as propostas. 2 -Encaminhar as 393 

propostas para os responsáveis. 3 -Homologar os Delegados para a Conferência Estadual de 394 

Saúde. 4-Homologar as Entidades que irão compor o Conselho Municipal de Saúde com 395 

posse em fevereiro de 2027. Art. 13º - A apreciação e votação do Relatório Final será 396 

encaminhada da seguinte forma: 1-Será efetuada a leitura de cada proposta, e aberto para 397 

duas manifestações (uma contrária e outra favorável) e colocada imediatamente em votação. 398 

2-As propostas que gerarem polêmica será feito destaque para pôr em votação no final da 399 

Plenária. 3 - A aprovação das propostas se dará por maioria simples dos votos dos delegados 400 

presentes. 4 - As intervenções em Plenária terão procedência quando forem para 401 

esclarecimento e para questão de encaminhamento, porém no momento da votação não serão 402 

concedidas intervenções. 5 - As intervenções não poderão ultrapassar a dois minutos. 6 - 403 

Apenas participantes inscritos como Delegados (as) poderão propor destaque e terão cada 404 

um (a) o tempo máximo de (dois) 02 minutos para defesa do seu ponto de vista. O 405 

Coordenador da Plenária Final concederá a palavra se necessário a um membro que se 406 

apresente para defender posição contrária, tendo o mesmo tempo para defesa de sua 407 

proposta. Dado início da Plenária Final foram aprovadas as seguintes propostas: Grupo 408 

01 – Eixo 1 -  Democracia, Saúde como Direito e Soberania Nacional: 01-Transformar 409 

o Programa de Governo Opera Paraná em Política Pública, para Reduzir as Filas de Espera 410 

para Cirurgias e evitar descontinuidade dos Serviços com mudanças de Gestão Estadual. 411 

(Esta proposta foi aprovada e segue para a Conferência Estadual de Saúde). Grupo 2 - Eixo 412 

2. Financiamento Adequado e Suficiente para o SUS: 1- Implantar e/ou financiar a 413 

construção de Hospitais Regionais de Média e Alta Complexidade para atendimento infantil, 414 

oncologia, idoso, pessoa com deficiência e psiquiatria, (com leitos masculinos, femininos, 415 

infantis e adolescentes). Ampliando o número de vagas regionais para atendimentos de 416 

especialidades como pediatria, neurologia, ginecologia, oftalmologia, ortopedia, 417 

cardiologia, pneumologia e outras, bem como para exames de alta complexidade, além de 418 

oferecer exames com sedação e genéticos.  (Estadual e Federal). 02- Mobilizar recursos para 419 

custeio e aquisição de equipamentos para academias de saúde, centros de atendimentos, APS 420 

e UBS (Unidades Básicas de Saúde). Grupo 3 - Eixo 3. Valorização do Trabalho e da 421 

Educação em Saúde 1. Capacitar os profissionais via estado e/ou Ministério da Saúde para 422 
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uso dos eqúpamentos fomecidos pelos mesmos. (Esta proposta foi aprovada e segue para a
Conferência Estadual de Saúde). 2 - Criw um projeto com recurso garantido para cuidado
com a saúde mental dos trabalhadores da saúde. (Aprovada). 3- ImplementaÍ programas
permanentes de educação, incluindo capacitações periódicas, ações de saúde mental e bem-
estar ocupacional. (Aprovada). 4 -Valorizar os profissionais de saúde considerando
melhores condições de trabalho com concurso público, insalubridade e plano de cargos e

salarios. (Aprovada). 5 ldentificar anualmente as fragilidades das equipes e planejar ações
e metas que devem ser inseridas no Plano Anual de Saúde. 6- Fornecer uniformes e mochilas
para os profissionais periodicamente. (Aprovada). 7-Fortaleçer os processos de educação
permanente para o controle social na saúde e os conselhos de saúde por meio de capacitação
e formação continuada aos membros do conselho. (Aprovada). 8 - Garantir acesso a todos
os profissionais de saúde ê» capacitações e cursos oferecidos. (Aprovada). Gruoo 4 - Eixo
4. Gestão do Sl-lS e Paúici a o Social - l-Readequar os critérios para adesão ao programa
melhor em casa entre outros, por demanda e não por número de habitantes. (Esta proposta
foi aprovada e segue para a Conferência Estadual de Saúde). 2 -Ampliar as ações do
Programa Saúde na Escola, com participação paritaria (Aprovada). 3 -Fortalecer a gestão
participativa do sus, ampliando as ações do conselho municipal de saúde e incentivando a
participação da população na formulação, acompanhamento e fiscalização das politicas
públicas de saúde. (Aprovada). 3-Ampliar atendimento na Unidade de Saúde de referência
no Acir Rachid, com horário estendido de segunda a sexta até as 2lh, para atendimento
medico, odontológico e farmácia. (Aprovada).4 - lmplantar o atendimento odontológico
na UBS Rio Azul dos Soares, Taquari e ESF 06. (Aprovada). 5 - Criar Lei Municipal
sobre regras para absenteísmo na Atenção Básica e na Regulação Municipal das Consultas,
exames e procedimentos especializados. (Aprovada) 6- Realizar a manutençâo das
estruturas das UBS, academias de saúde, CenÍo de Apoio ao Neurodesenvolvimento,
CAPS, Secretaria de Saúde, Centro de Saúde da Mulher e da Crianç4 periodicamente.
(Aprovada).07 - Contratar um profissional exclusivo para manutenção de todas as unidades
vinculadas a secretaria de saúde. (Aprovada) 08 -Melhorar a qualidade do atendimento
odontológico com menor tempo de espera entre uma sessão e outra, e a presença do
profissional pelo menos um dia na seman4 pois o mesmo vai somente meio di4 na UBS de
Faxinal de São Pedro. (Aprovada). 09 - Implantar academias ao ar livre paÍa a

realização de exercicios fisicos nas comunidades. (Aprovada). Ao termino da Plenri,ria Final,
a Secretária Maria Elaine destacou a colaboração e envolvimento de todos os participantes,
expressando sua gratidão pelapresença de todos. Ela ressaltou que o evento realizado hoje
contribuiu significativamente para a construção de uma Saúde Pública melhor e será
fundamental para o planejamento das ações futuras. Na sequência, a mesa coordenadora deu
por encerrada a XIII Conferência Municipal de Saúde. Não havendo mais assuntos a tratar,
a Secretária Executiva do Conselho Municipal de Saúde de Rio Azul redigiu a presente at4
que será assinada pela Presidente Leonilda Boscardin de Oliveira, pela Secretária Executiva
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Marina Woichik Veronez e pelos
Rio Azul,23 de juúo de2026.
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DELEGADOS TITULARES
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CMEI Maria LuÍza Gaisler

Assoc. Produtores rurais N.S. Fálima

Assoc. de Agricultores Pinhalzinho

Secretaria Municipal de Saúde

Hospital de caridade São Francrsco de Assis

Assoc. de Produtores Rurais São Miguel

Assoc. Santa Ana e Juntos Vencerão

Laboratório Santa Terezinha

Assoc. de Agricultores São Domingos

APMF José boniÍacio

cMEl Deputado Aníbal Khury

ESF 3

ESF 5

Assoc. Barra da cachoeira

Secretaria Municipal de Promoção Social

Daà2 2310612026

HoÍário: 08h às 17h

Local: Salão NobÍe da Sec. Mun. de Educação
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JeÍeÍson Guilherme Nepomocêno

Joáo Hormat

José Marcos do Vale

Josianê dos Sãntos Vieira

Luciane Lemke

Manoel Moreira da Silva

Marcos Alves de Oliveira

Marla Eduarda schemberger

Osvaldo Wiesolowski

Raquel lvanchuk Valesko

Suellen Carla Lascoski Rymsza

TainaÍa Milene de Cristo

Tatianê Aparecida

Valmir José Ronik

Vanderlei Pereira Lopes
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AdÍiana Rymsza

AdÍiana Uhlmann

Airton Rigo Moretto

Ana Diva de Menezes

Ana Lucia Golçalves Ferreira

AndeÍson Luiz S. Rocha

AndÍéia Dunice

Davi Rodrigo Matins

Diva colaço dos Santos

Edilson Peruceli

Eliete Mikoski
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