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RELATORIO DE MONITORAMENTO DA POLITICA DE EDUCACAO PARA AS RELACOES
ETNICO RACIAIS

Rede Municipal de Educacao do Municipio de Rio Azul- Pr-2025.

Introducédo: O objetivo deste monitoramento foi avaliar a operacionalizacdo das diretrizes para a
Educacéo para as Relacfes Etnico-Raciais - ERER, conforme fundamento no artigo 5°, inciso |, art.
206, art. 208, inciso | e art. 210 da Constituicdo Federal de 1988; nos artigos 22, 26 e 79B da lei n°
9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB); que através da Lei n® 11.645/2008
foi incluido o artigo 26-A na LDB, o qual estabelece a obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena na Educacao Béasica, e que asseguram o direito a igualdade de condicdes
de vida e de cidadania aos afro-brasileiros, quilombolas e indigenas, assim como garante igual direito
as histérias e culturas que compdem a nacao brasileira, além do direito de acesso as diferentes fontes
da cultura nacional a todos os brasileiros e Resolucdo SME n° 01/2024. O principal produto do
monitoramento consistiu neste relatorio, onde introduz a situagdo da tematica, considerando a visdo
geral do objeto que trata do achado de acordo com o0s quesitos estabelecidos finalizando com a
concluséo geral e elencando os beneficios desse monitoramento e os encaminhamentos propostos.
A situacdo encontrada evidenciou o cumprimento das Leis acima citadas e previsto na Resolucéo
Municipal, como também, das diretrizes para a Educacido para as Relagbes Etnico-Raciais (Res
CNE/CP 1/2004) que propiciaram a formulacdo de encaminhamentos com énfase no fortalecimento
da gestdo democratica e no desenvolvimento de agdes articuladas e colaborativas, por meio da
interdisciplinaridade e intersetoralidade.

Acoes:

Com o objetivo de fortalecer a Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais (ERER), a Secretaria de
Educacdo de Rio Azul realizou, em 2025, uma formacéo especial com a escritora Neiva Kosa. O
projeto conectou musica, danca e literatura as diferentes culturas, gerando atividades praticas nas
escolas que envolveram desde a culinaria até o resgate de valores e brincadeiras ancestrais.
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Analise e Conclusao:

A fiscalizacdo das acles realizadas em 2025, coordenada por comissdo técnica designada pela
Portaria n® 215/2024, a fiscalizacao do periodo de 01/01/2025 a 20/12/2025 confirmou o cumprimento
da Resolucdo SME n° 01/2024, atestou o sucesso da iniciativa. Com o suporte de materiais didaticos
do FNDE, as escolas conseguiram promover a reflexdo sobre a igualdade racial e superar
desigualdades. O encontro de avaliacdo também serviu para planejar melhorias metodolégicas que
atendam diretamente as necessidades de professores e alunos. O momento também serviu para

planejar acdes futuras e estratégias para melhor realiza-las.

Objetivo: Avaliar e analisar a operacionalizacdo das diretrizes da Educacéo para as Rela¢des Etnico-
Raciais - ERER, conforme Resolu¢cdo SME n°01/2024, e a partir de entdo buscar ferramentas que
possibilitem e ampliem a abrangéncia e efetividade dessas acoes.

Periodo fiscalizado: 1°/01/2025 a 01/12/2025.

Supervisor: Comissdo de Acompanhamento da Execucdo das diretrizes Curriculares para a
Educacio das Relagbes Etnico Raciais e para o Ensino de Histdria a Cultura Afro-brasileira, Africana,
Quilombola e Indigena na Rede Municipal de Ensino de Rio Azul, estabelecido pela Portaria N°
215/2024.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Educacao e Prefeitura Municipal de Rio Azul, Pr.
Concluséo:

A andlise das acdes e atividades desenvolvidas pelas escolas da Rede Municipal de Ensino
demonstrou resultados efetivos e um engajamento significativo de toda a comunidade escolar. Tais
iniciativas promovem a superacéo de desigualdades e geram reflexdes importantes sobre a promocéo
da igualdade racial. Durante o encontro, também foram avaliadas estratégias para o aprimoramento e
a implementacgéo de metodologias que atendam as demandas de docentes e discentes no ambito das

relacdes étnico-raciais."
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Rio Azul, 06 de maio de 2026.
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Salete Aparecida Cararo Patricia Martins Budziak
Lais Valenga Stankiewiski Andrea Maria Aliboski Ulbrich
Joziane Ferraz de Lima Skrzeckowski Vanessa Trzaskos
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