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RESOLUCAO SME N° 01/2025

Dispée sobre as atribuigdes do profissional de Servigo Social da Secretaria
Municipal de Educa¢do — SME — de Rio Azul/PR e dd outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, no uso de suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO:

a)

b)

g)

A Lei Federal n° 13.935 de 11 de dezembro de 2019, a qual dispde sobre a prestagdo de servigos de
Psicologia e Servigo Social nas redes publicas de educagio basic;

Que as atribui¢des e competéncias dos/as assistentes sociais, sejam aquelas realizadas na Educagfio ou em
qualquer outro espago socioocupacional, sdo orientadas e norteadas pelos principios, direitos e deveres
inscritos no Codigo de Etica Profissional de 1993 (CEP), na Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei
8.662/1993), bem como nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996);

Que estes instrumentos afirmam a concepgdo de projeto ético-politico profissional hegemonica no servigo
social brasileiro, gestada desde o final dos anos 1970 e tais principios, direitos e deveres, articulados as
atribui¢des e competéncias, devem ser observados e respeitados tanto pelos/ as profissionais, quanto pelas
institui¢des empregadoras;

Que as competéncias expressam a capacidade para apreciar ou dar resolutividade a determinado assunto,
ndo sendo exclusivas de uma tinica especialidade profissional, mas a ela concernentes;

Que o trabalho do/a assistente social na Politica de Educag@io Subsidios para a Atuagio de Assistentes
Sociais na Politica de Educagéio em fungéo da capacitagdo dos sujeitos profissionais™ e atribuigdes se
referem “as fungdes privativas do/a assistente social, isto €, suas prerrogativas exclusivas” (lamamoto,
2002, pag. 16);

Que as competéncias e atribuigdes dos/as assistentes sociais, nessa dire¢do e com base na Lei de
Regulamentagdo da Profissdo, requisitam do/a profissional algumas competéncias gerais que sdo
fundamentais a compreensdo do contexto sdcio-histérico em que se situa sua intervengdo, a saber: -
apreensdo critica dos processos sociais de produgdo e reprodugdo das relagdes sociais numa perspectiva
de totalidade; - andlise do movimento historico da sociedade brasileira, apreendendo as particularidades
do desenvolvimento do capitalismo no pais e as particularidades regionais; - compreensdo do significado
social da profissdo e de seu desenvolvimento socio-histérico, no cendrio internacional e nacional,
desvelando as possibilidades de agdo contidas na realidade; - identificagdo das demandas presentes na
sociedade, visando formular respostas profissionais para o enfrentamento da questdo social, considerando
as novas articulagdes entre o publico e o privado (ABEPSS, 1996);

Que as competéncias permitem ao/a profissional realizar a andlise critica da realidade e construir as
estratégias necessarias para responder as demandas sociais que estdo normatizadas na Lei de
Regulamentagéo da Profissdo (8.662/1993);
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RESOLVE:

Art. 1° - Ficam regulamentadas, por meio desta Resolugéo, as atribui¢des do (s) profissional (is) de Servigo Social
da Secretaria Municipal de Educagdo — SME — de Rio Azul/PR.

Art. 2° - Constituem competéncias do profissional Assistente Social as previstas na legisla¢do federal que rege a
profissdo e as estabelecidas nesta normativa.

Art. 3° - Os assistentes sociais que prestam servigos junto a Secretaria Municipal de Educagdo — SME — deverdo
integrar as equipes multidisciplinares da Secretaria, com vistas ao atendimento das necessidades e prioridades
definidas pela politica municipal de educagédo, visando criar estratégias para assegurar acesso € permanéncia de
estudantes nas escolas, bem como o acompanhamento familiar dos alunos da Rede Municipal de Ensino.

Art. 4° - Para os fins desta normativa competira ao Assistente Social a execugdo das seguintes atribuigdes:
I — Promover o direito de acesso e a permanéncia na escola;
IT — Favorecer o pleno desenvolvimento dos estudantes matriculados na Rede Municipal de Ensino — RME -;

I1I — Ampliar e fortalecer a participagdo da familia, do responséavel e da comunidade em projetos oferecidos pela
Rede Municipal de Ensino;

IV — Articular a Rede de Protegdo Social para assegurar os direitos dos estudantes vitimas de violéncia;

V — Fortalecer a articulag@o entre as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino e demais instituigdes
publicas, institui¢des privadas, conjuntamente com a Rede de Prote¢éo do territdrio;

VI — Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas na consecugdo de objetivos
educacionais;

VII — Desenvolver agdes para a garantia dos direitos educacionais dos estudantes, matriculados em Unidades
Educacionais da Reme Municipal de Ensino, que se encontrem em situagdo de acolhimento institucional;

VIII — Realizar atividades para a promogdo do apoio pedagogico domiciliar;

IX — Acompanhar e facilitar o processo de ensino e de aprendizagem de modo a contribuir para o processo de
escolarizagdo dos estudantes matriculados na Rede Municipal de Ensino;

X — Atuar junto as Unidades Educacionais no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e auséncia de
acesso aos direitos humanos e aos direitos sociais dos estudantes matriculados na Rede Municipal de Ensino;

X1 — Fortalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso, da permanéncia, do desenvolvimento e da
aprendizagem dos estudantes;

XII — Orientagdes agdes e estratégias voltadas aos casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem,
desenvolvimento e permanéncia escolar;

XIII — Promover relagdes colaborativas no 4mbito da equipe pedagogica e entre a Escola e a Comunidade;
XIV — Colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia e ao preconceito na Escola;

XV — Contribuir para a implementagdo dos fluxos e protocolos inter secretarias que tenham como objetivo a
garantia de direitos dos estudantes matriculados nas Unidades Educacionais.
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Paragrafo unico. A atuagio do Assistente Social no &mbito da Rede Municipal de Ensino devera ainda observar
as leis, regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodologicos do servigo social, bem como devera estar em
consonancia com o Curriculo do Municipio de Rio Azul e do Projeto Politico-Pedagégico das Unidades
Educacionais.

Art. 5° - Cabera aos profissionais do servigo social considerarem, em sua atuagdo, o contexto social dos
estudantes atendidos, em articulagdo com as demais Secretarias municipais, tais como a Secretaria Municipal de
Satde e a Secretaria Municipal da Assisténcia Social, dentre outras, mediante as necessidades apontadas pelas
Unidades Educacionais vinculadas a respectiva Secretaria Municipal de Educagdo — SME -.

Art. 6° - Poderéo ser estabelecidas normas complementares necessérias ao fiel cumprimento do disposto nesta
Resolugio.

Art. 7° — Esta Resolug#o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Azul-PR, 22 de setembro de 2025.
- /( oG, pp s
ADRIANA PETRESKI 1’; %DO VISKI RYMSZA
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
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